JUNTA DE FREGUESIA

BUARCOS E SAO JULIAO

ATANC 1

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior de Contabilidade Financeira e Gestdo Orcamental, do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia, em regime de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo

indeterminado.

1-Nodia 10 de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, nas instalagdes da Junta de Freguesia de Buarcos
e Sdo Julido, reuniu pela primeira vez o Juri designado por Deliberagdo da Junta de Freguesia, de 7 de
julho de 2025, do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior de Contabilidade Financeira e Gestdo Orgcamental, previsto no
Mapa de Pessoal desta junta de freguesia, para constituicio de relagdes juridicas de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, encontrando-se presentes
os seguintes membros: - Elisio Manuel Redondo Simdes, economista, Presidente do juri, Maria Marta de

Almeida Rodrigues Peng, técnica superior da Junta de Freguesia, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos, 1.2 vogal efetiva e Joana Catarina Ribeiro da Silva, advogada, 2.2 vogal efetiva.

2.- Este procedimento concursal rege-se pelo disposto, nos seguintes diplomas: - Lei Geral do
Trabalho em Funcgbes Publicas, (doravante designada, apenas por LTFP) aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (na sua vers3o atualizada), Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
(doravante designada, apenas por Portaria) e a Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro - Lei do Orgamento

do Estado para 2025, no que |lhe seja aplicavel.

3. - Areunido teve por finalidade a definigdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, dos métodos
de selecdo e dos critérios de classificagdo final, constituidos aqueles, pelos métodos de selegdo
obrigatérios e os métodos de sele¢ao facultativos, nos termos don.2 1 e 2 e 4 do artigo 36.2, da LTFP e os
artigos. 17 2, 18 2 e 21 2, da Portaria, para os postos de trabatho colocados a concurso, cujas unidade

organica, caracteriza¢do do posto de trabalho e nivel habilitacional exigidos, a seguir se indicam:
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Posto de trabalho Habilitagdo Académic Caracterizagdo do Posto de Trabalho

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira geral e
categoria de Técnico Superior de Contabilidade Financeira e Gestdo
Orgamental, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20.06.
- Ao Técnico Superior de Contabilidade Financeira e Gestdo Orgamental
Licenciatura em | compete exercer as seguintes func¢Bes: - Exercer, com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
Contabilidade, programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de
L. . especializagdo e formac3o académica, que visam fundamentar e
Técnico Superior de e Administraciio | preparar a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade, executar outras
atividades de apoio geral e especializado, incumbindo-lhe
possibilidade de | genericamente classificar e proceder ao registo contabilistico dos
Gestdo Orcamental substituics documentos de receita e despesa (contabilidade orgamental), gastos e
¢do do . - Y . « . |
rendimentos (contabilidade financeira e de gest3o), classificar as fichas
nivel habilitacional, | dos bens adquiridos pela autarquia. Analisar, periodicamente, as contas
correntes de devedores e credores, acompanhar a evolugdo da receita
e verificar o cumprimento, pelos servicos emissores de receita, das
experiéncia normas e disposigBes legais aplicdveis & arrecadagdio de receitas
municipais, conferir diariamente o didrio de tesouraria, enviar as
declaragdes para a AT, dando cumprimento as obriga¢Ses de natureza
fiscal e contributiva (SAFT, DMR, IVA, IES, SS, ADSE, CGA, quotas
sindicais, entre outras), integrar a equipa dos técnicos que elaboram os
documentos de prestacdo de contas individuais e consolidadas.
Preencher e entregar mapas (trimestrais, semestrais e anuais) a
entidades tais como DGAL, INE, Tribunal de Contas, CCDR, entre outras.
Processar e langar vencimentos. Elaborar o orgamento anual.

Economia,

Financas, ou Gestao

Publica, sem

Contabilidade Financeira €

por formag&o ou

profissional.

4. - A descricdo das funcbes ndo prejudica a atribuicdo aos/as trabalhadores/as de fungbes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, e para as quais o/a
trabalhador/a detenha a qualificaciio adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabatho em

Fungdes Publicas.

5. - Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 e n.2 6 do artigo 30.¢ e artigo

33.2 da LTFP, e tendo em conta a deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 18 de dezembro de 2024,
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relativo ao Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem

vinculo de emprego publico.

6. - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - Apenas poderd ser
candidato/a ao Procedimento Concursal, quem seja titular do nivel habilitacional. Os/as candidatos/as
possuidores de habilitacdo académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacbes, correspondentes das

habilitagbes estrangeiras, e previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

7. - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3, do artigo 119, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo

ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8. - Nos termos do disposto na alinea g) e h), do n. 2 3, do artigo 11.2, da Portaria, o procedimento
concursal, ndo se restringe a trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado.

9. - Requisitos de admiss&o previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou
lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

10. - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos, até a data-limite de apresentagdo das respetivas

candidaturas.

11. - Formalizacdo das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte papel,
através de requerimento ou do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos servicos da Junta de

Freguesia de Buarcos e Sdo Julido e na pagina eletrénica desta freguesia no enderego: -
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https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-docs/procedimentos-concursais, acompanhado dos
documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente nas instala¢cdes da Junta de freguesia
de Buarcos e Sdo Julido, durante o horario normal de atendimento das ( 8:30m as 12:30m e das 14:00m
as 17:00m) ou remetidas pelo correio registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para Junta de Freguesia de Buarcos e S3o julido, Rua do

Barreiro 5, 3080-284 Buarcos, Figueira da Foz.

11.1 No documento de candidatura em papel devera constar a identificacdo expressa da referéncia do
procedimento concursal, o ndmero, série e data do Diédrio da RepUblica e nimero do respetivo aviso ou
codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas, que ndo

identifiguem corretamente o procedimento concursal.

11.2 - Na submissdo da candidatura terdo de ser indicados os elementos/documentos, que a seguir se

indicam:

a) Identificagdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidad&o (atualizados);

b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia
profissional anterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para
o exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as agbes de formagao frequentadas, com
alusdo a sua duragdo, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

¢} Declaracdo dos requisitos de admissdo mencionados no ponto 9 deste Aviso;

d) Certificado, ou outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagdes exigidas, sob pena de exclusdo do procedimento concursal;

e) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro
deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondentes
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicavel,
sob pena de ndo ser considerado;

f)} No caso de o/a candidato/a j& deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar
declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo
estabelecido para apresenta¢do das candidaturas), da qual conste: - A modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a descrigdo das
atividades/funcbes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés mengdes de
avalia¢do de desempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido,

com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria, sob
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pena de exclusdo do procedimento concursal.

g) Os/as trabalhadores/as da Junta de Freguesia, ndo necessitam de apresentar a declaragdo
referida no ponto anterior, devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os
documentos se encontram arquivados no seu processo individual.

h} No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declaragdo do respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessérios de modo a garantir,
gue no processo de selegdo dos/as candidatos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo;

i) N&o s30 aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.3 Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do
formulério eletrénico para efeitos de candidatura; e no caso de candidatura em papel sera privilegiado o
correio eletrénico, ainda que possa ser utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao/a

candidato/a disponibilizar enderego eletrénico;

11.4 Informa-se ainda, que a publicitacdo integral dos procedimentos concursais, também serd

disponibilizada em https://www.buarcosesaojuliac.pt/info-docs/procedimentos-concursais.

11.5 Nos termos do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a ndo submissdo/apresentac¢do dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, quando devam ser
os/as candidatos/as a apresentar os mesmos, determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo
ou a avaliagdo;

- Aimpossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

12. - O Juri deliberou definir os métodos de selecdo e critérios de classificagdo, como a seguir se indica:

12.1 Nos termos do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 172 e 212 da Portaria sdo adotados os seguintes
métodos de selegdo e bem assim, a respetiva valoragdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Natureza e valoracgfo: - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes a
concurso. Incide sobre conteudos de natureza genérica e ou especifica diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo, ira incidir sobre matérias de natureza genérica decorrentes do estabelecimento de
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uma relagdo juridica de emprego pUblico e matérias de natureza especifica diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo e é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas. Forma, natureza, duragdo da Prova de Conhecimentos: Forma: A prova assumird a forma
escrita revestindo natureza tedrica, com consulta, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo
comentada ou anotada. Composta por questdes de escolha miltipla, verdadeiro ou falso, casos préticos e
questdes de resposta curta, Natureza: A Prova incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo. Duragdo: A Prova tem a duragdo de 90 minutos,
com 10 minutos de tolerancia, essa duragdo poderd ser alargada até ao limite de cento e vinte minutos,
para os candidatos com grau de deficiéncia que, comprovadamente, solicitarem condigGes especiais para
a sua realiza¢do. Ndo € permitida a utilizagdo de equipamentos digitais ou informéticos pessoais, devendo

desligar-se os telemoveis antes do inicio da prova. Temas, bibliografia e legislagdo, possiveis de abordar.

- Legislacdo Geral recomendada a realizacio da Prova de Conhecimentos: - Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas, artigos 172 a 249, 70.2 a 73.¢9,
79.2 a 88.2 {mais mapa anexo a Lei), 122.2 a 135.2; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo - Codigo do Procedimento Administrativo, artigos 3.2 a 13.2; 86.2 a 88.2 e 102.2 a 134.9; Lei n.2
66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag¢do - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Publica, artigos 552 a 752; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagdo - Codigo do Trabalho, artigos 2419, 2532 e 2549; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual

redacdo — Regime Juridico das Autarquias Locais.

- Legislacdo especifica: Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na redagfio dada pelo Decreto-Lei
n.° 85/2016, de 21 de dezembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administra¢des Publicas (SNC-AP); Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto — Regime Simplificado do
SNC-AP; Portaria 189/2016, de 14 de julho, na sua atual redagéo — Notas de Enquadramento ao Plano de
Contas Multidimensional - Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Piblicas;
Portaria 128/2017, de 5 de abril — Estabelece a estratégia de disseminagio ¢ implementagdo do SNC-AP;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econdmico das receitas ¢ despesas publicas;
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual reda¢fio — Lei dos compromissos e pagamentos em atraso
das entidades publica; Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho na sua atual redagido — Procedimentos
necessarios a aplicagéo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso; Lei n® 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redagiio — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais;
Lein.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redagio — Lei de enquadramento orgamental; Lei n.°

12/2022, de 27 de junho — Orgamento do Estado para 2022. DL n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.
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b) Avaliagdo Psicolégica: - A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

- Em cada fase intermédia do método e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através das mengdes classificativas de
Apto e N3o apto;

- A aplicagdo deste método de selecdo serd efetuada por entidade especializada publica ou, quando

fundamentadamente se torne invidvel, privada;

12.2 O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade do método ao candidato e o mesmo

tenha obtido resultado positivo.

12.3 Método de Selegdo Facultativo: Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método € realizado e valorado, nos termos da

alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 ¢a Portaria.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de selecdo e que se consideram essenciais para o exercicio
da fungao:

- Orientagdo para o Servigo Publico

- Planeamento e Organizacdo;

- Andlise da Informagdo e Sentido Critico;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

- Iniciativa e autonomia;

- Coordenagao;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

- Tolerdncia a pressdo e Contrariedades.
- Em que a sua ponderagdo, para a avaliagdo final sera de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
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fundamentada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média simples das classificacbes dos parametros a avaliar, expressa até as

centésimas.

12.4 Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 172 e 212 da Portaria, os/as candidatos/as
que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de requalificagiio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela  atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos

de sele¢do a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular {AC): visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. A Avaliagdo
curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, em que a sua ponderacgdo, para a avaliagdo final serd de 40%.

- A classificagdo final da Avaiiagdo Curricular, seré caicuiada, através da seguinte férmula:

- AC= (HAX20%) + (FPx20%) + (EPx60%).

Em que:

Habilitagdes Académicas (HA) — Ponderagdo do grau académico:

- Licenciatura nas areas de recrutamento Pés-Bolonha —16 valores;
- Licenciatura nas areas de recrutamento Pré-Bolonha — 17 valores;
- Mestrado Pds-Bolonha, nas dreas de recrutamento — 18 valores;

- Mestrado Pré-Bolonha, nas areas de recrutamento — 19 valores;

- Doutoramento, nas areas de recrutamento — 20 valores.

/)

i .
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente
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Formagdo Profissional (FP): - Neste pardmetro serdo consideradas apenas as dreas de formagio e
aperfeigoamento profissional, diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser
devidamente comprovadas, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos

de cotacdo final:

- Sem horas em formaggo - 9 valores;
- De 1 a7 horas: 10 valores;

- De 8 a 14 horas: 12 valores;

- De 15 a 21 horas: 14 valores

- De 22 a 28 horas: 16 valores;

- De 29 a 42 horas: 18 valores;

- Mais de 42 horas: 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas.

Experiéncia Profissional (EP): — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na érea
profissional para a qual é aberto este concurso e serd avaliado, de acordo com os seguintes critérios (a
data da candidatura):

- Sem experiéncia profissional = 10 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins &
caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo até 2 anos = 12 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a
caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo de > 2 anos < 4 anos = 14 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a
caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo > 4 anos = 16 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execug¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, de acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho, num periodo
até 1 ano = 17 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho

e o grau de complexidade das mesmas, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo
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>1 ano < 3 anos = 18 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabatho, num periodo
>3 ano <4 anos = 19 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho, num periodo

> 4 anos = 20 valores.

- De acordo com a alinea ¢}, do n.2 2, do artigo 20.9, da Portaria, os jlris deliberaram n3o considerar o

parametro, Avaliagdo de Desempenho, na aplicagdo do método, Avaliagdo Curricular-

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e

n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria.

Competéncias que serdo avaliadas no método de selecdo e que se consideram essenciais para o exercicio
da funcéo:

- Orientagdo para o Servico Publico

- Planeamento e Organizacdo;

- Andlise da Informacdo e Sentido Critico;

- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;

- Iniciativa e autonomia;

- Coordenagao;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

- Toleréncia a pressdo e Contrariedades.

- Em que a sua ponderag¢do, para a avalia¢do final serd de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo

dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final obtido através da média simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar, expressa até as

centésimas.

12.4 Opcédo por métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP, no

recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio,

competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios, a Avaliacio Curricular e a Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita,

aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja, a Prova de

Conhecimentos e a Avaliacdo Psicolégica.

12.5 As valoragdes finais dos métodos de selegdo, serdo obtidas, através das seguintes férmulas:

VF = (PCx70%) + (EACx30%)

Em que:

VF = Valoragdo final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

ou

VF = (ACx70%) + (EACx30%)

Em que:

VF = Valoracdo final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

13. - De acordo com o disposto na alinea q) don.2 3 do artigo 11.2 e n.2 1 do artigo 19.2 da referida Portaria,
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por forma, a prevenir a grande probabilidade, de ndo se conseguir proceder a aplicagio dos métodos de
sele¢do num anico momento a totalidade dos candidatos, considerando o grande volume de trabalho que
atualmente se verifica nesta drea de trabalho, bem como no que se refere a insuficiéncia de recursos
humanos, foi autorizado por deliberacdo do Executivo da Junta de Freguesia, de 3 de dezembro do
corrente ano, o faseamento dos métodos de selegdo, e assim sendo, ponderada a opgao prevista na lei.
13.1 Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método
obrigatério;

13.2 Aplicagdo do segundo método de selegdo, aos 20 candidatos/as melhores classificados/as, no
primeiro método de sele¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades;

13.3 Dispensa de aplicagdo do segundo método de sele¢do aos/as restantes candidatos/as, que se
consideram excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto 13.4, quando os/as candidatos/as
aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades que deram origem &
publicitagdo do procedimento concursal;

13.4 Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de
ordenagdo final, homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitacdo do
procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas fungbes e, com observancia
do disposto no ponto 13.2, procede a aplica¢cdo do método seguinte a outro conjunto de candidatos/as,
que serdo notificados/as para o efeito;

13.5 Apds a aplicacio dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos/as, nos termos do ponto
anterior, & elaborada nova lista de ordenacdo final desses candidatos, sujeita a homologacdo.

13.6 Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 242 da

Portaria.

14. -Em conformidade com o Despacho de abertura destes procedimentos concursais, tendo-se tido em
conta o n.2 1, do artigo 9.2 da Portaria, e considerando-se, de que ndo dispde a Junta de Freguesia, de
meios técnicos com competéncias adequadas, para a aplicagdo do método de selegdo, a Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista Publica de Selegdo, o Juri socorrer-se-4 de Entidades Publica ou Privada na

realizagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista Publica de Selegdo.

15. - Os/as candidatos/as que ndo compare¢am a qualquer um dos métodos de sele¢io, bem como, os

que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, serdo excluidos, ndo
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Ihe sendo aplicado 0 método de avaliagdo seguinte.

16. - Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situa¢do que

descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragbes.

17. - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do

procedimento criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.

18. - As atas do jiiri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicados no site da Freguesia https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-docs/procedimentos-concursais,

de acordo com o n2 5 do artigo 112, da Portaria.

19. - Ao abrigo do n? 4, do artigo 16.2 da Portaria, terminada a apreciagdo das candidaturas, os/as
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Cédigo do

Procedimento Administrativo, ainda que preferencialmente, através de correio eletrénico.

20. - Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo com indicacio do
local, data e horario em que os métodos de selegdo devam ter lugar, através do correio eletrénico

constante do formulario eletrdnico para efeitos de candidatura ou via postal, consoante os casos;

21. - As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo afixadas no atendimento da Junta de
Freguesia de Buarcos e S3o Julido, sito na Rua do Barreiro, n2 5 3080-284 Buarcos e divulgadas na pégina

eletronica, https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-docs/procedimentos-concursais.

22. - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n2 4, do artigo 6.2, do n2 3 do artigo 162 e
artigo 252 da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

23. - Alista unitdria de ordenacdo final, apés homologagao, é publicada na 2.2 Série do Didrio da RepUblica,

afixada atendimento da Junta de Freguesia de Buarcos e S3o Julido, sito na Rua do Barreiro, n2 5 3080-
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284 Buarcos e divulgadas na pdagina eletrénica  https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-

docs/procedimentos-concursais.

24. - Prazo de validade: - O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto nos n2 5 e 6, do artigo25¢2 da Portaria, no que lhe seja
aplicavel, constituindo-se uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagao final, contenha
um numero de candidatos/as aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de

18 meses.

25. - Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia
devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de

classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

26.- De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admiss3do a concurso, os/as candidatos/as com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

27.- Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de mar¢o, em cumprimento da alinea h), do artigo
9.9, da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Piblica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e ha progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagdo.

28. - No dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Didrio da Republica, nos termos do disposto
no n.2 1, do artigo 112 da Portaria, também o serd integralmente na bolsa de emprego publico,

{(www.bep.gov.pt) e ainda na pagina eletrénica da freguesia, de forma integral e ndo por extrato, e por

opeao, https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-docs/procedimentos-concursais.

29. - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo

atualmente em vigor.

s
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30. - Na tramitagdo dos presentes procedimentos concursais serdo cumpridas as disposi¢des constantes

do RGPD - Regulamento Gera! sobre Prote¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

A Presidente
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