JUNTA DE FREGUESIA
BUARCOS E SAO JULIAO

- ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA 1 POSTO DE TRABALHO, DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA CONSTITUICAO DE RELAGOES JURIDICAS DE EMPREGO PUBLICO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO;
- APROVACAO DO RESPETIVO JURI;

ASSUNTO: = ARTIGO 19.° E N° 2, DO ARTIGO 22°, DA PORTARIA N.° 233/2022, DE 9 DE SETEMBRO - UTILIZACAO DOS METODOS DE
SELECAO / OPCAO PELO FASEAMENTO DOS METODOS DE SELECAO;
- AUTORIZAGAO PARA APLICAGAO DO METODO DE SELECAO OBRIGATORIO, AVALIAGAO PSICOLOGICA, POR OUTRA

ENTIDADE.

Descricao / Enquadramento
1.Enquadramento
1 - Por deliberacdo da Assembleia Freguesia de 20/12/2023 sob proposta do Executivo da Junta de Freguesia de 27/11/2023,

foram aprovados o Or¢amento e o Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2024, estando previstos nos referidos
documentos, o posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, Area de Servico Social, para constituicdo de
relagdes juridicas de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo

\
indeterminado, e devidamente inscrito no mapa de pessoal de 2024;

2. Requisitos Legais e Fundamentos para a abertura do Procedimento Concursal;

- Assim, verifica-se a necessidade de proceder as diligéncias necessarias a abertura do Procedimento Concursal, para que se possa
proceder ao preenchimento de 1 posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, area de Servigo Social, para
constituicdo de relacao juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas, por tempo

indeterminado;

3. Fundamentos para a celebrg;g"o;

- Fundamenta-se a celebra¢do deste contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, nos termos dos nimeros
1,2, 3,4 e 6, do artigo 30.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungoes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
(na sua atual reda¢ao) doravante designada por LTFP;

3.1 Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, a Junta de Freguesia pode promover o recrutamento de trabalhadores necessérios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2024, anexando-se 0 mesmo (Anexo 3), onde se

encontra previsto o referido posto de trabalho; -

Pag. 1



3.2 De acordo com o n.° 2, do artigo 30.°, da LTFP, o recrutamento deve ser feito por tempo indeterminado ou a termo, consoante
a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como consta do mapa de pessoal, no caso por tempo indeterminado, uma
vez gue se trata de uma atividade permanente;

3.3 O 6rgdo ou servico podera promover o recrutamento dos/as trabalhadores/as necessarios/as ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante
procedimento concursal, a que possam concorrer os/as trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo
e nos limites constantes do mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados aprovado, por despacho a gue se refere
o n.° 6, do artigo 30.°, da LTFP;

3.4 E imprescindivel o recrutamento do/a trabalhador/a referido/a, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigacbes de
prestacdo de servigo publico legalmente estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de atividade
mencionados, a que aqueles se destinam, ou seja, tendo em consideragdo, sobretudo, o0 aumento exponencial de trabalho nestas
areas e conclusivamente consideradas estas atividades de carater permanente;

3.5 Por dltimo, e de acordo com o n.° 1, do artigo 33.° da LTFP, o recrutamento é decidido pelo Junta de Freguesia, mediante proposta

da Presidente da Junta de Freguesia,

4. Descrigdo das fungoes do referido posto de trabalho:
- 1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de servigo social, para a Junta de Freguesia ao qual

compete exercer as seguintes func¢des:

O posto de trabalho a concurso carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior, na area do
servico social, correspondentes ao contelido funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP,
complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, nomeadamente, exercer com autonomia
e responsabilidade fun¢bes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva
licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:

Fungbes Genéricas: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comum, instrumentais e operativas dos 6rg&os e servicos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. -
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagGes superiores.

Func¢des Especificas:

+  Proceder a recolha, compilacéo de dados do territdrio abrangido no que se refere a indicadores sociais, da sadde, infancia e
juventude, educagao, envelhecimento, intervengéo social, formagdo e empregabilidade.

+ Articular com outras estruturas de parceria no territorio, com intervengdo na area da familia e da pramogéo e prote¢do de
menores;

+ Participar na monitoriza¢cao e acompanhamento da execucdo dos planos de apoio individualizados;

*  Colaborar naresolugio de problemas de adaptacdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobiliza¢do de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;

+  Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades, estudando conjuntamente com os individuos, as solugdes
possiveis do seu problema, auxiliando as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel,
através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servicos lhes oferecem, fomentando uma decisdo
responsavel;

+ Participar na criacdo de servigos préprios para as resolver as situagdes emergentes, em colaboragdo com as entidades
administrativas, que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humaniza¢ao das estruturas e dos quadros sociais;

*  Realizar estudos de caracter social e reunir elementos para estudos interdisciplinares;
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*  Realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;

* Aplicar processos de atuacdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizago
de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

+ Atender os municipes no Gabinete de A¢do Social, registar situagbes, proceder 3 analise e encaminhamento com vista a sua
resolucdo;

+ Garantir ainstrugdo de processos relativos a pedidos de isengdo ou dispensa de taxas e licencas;

+  Promover e apoiar projetos e agdes que visem a insercao ou reinser¢io socioprofissional de municipes;

+  Desenvolver e apoiar acdes tendentes & promogao da qualidade de vida das criangas e jovens, bem como, apoiar acdes
tendentes a promogdo da igualdade de género;

*  Apoiar e encaminhar as pessoas vitimas de violéncia doméstica;

* Participacao no programa da Rede Social.

+  Promover e apoiar projetos e a¢bes que visem a inser¢do ou reinsergdo socioprofissional de municipes; desenvolver e apoiar
acdes

+  Prever, planear, organizar, dirigir, coordenar e controlar a Comissio Social de Freguesia.

*  Realizar estudos de caracter social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares.

*  Realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais.

*  Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobiliza¢io dos recursos da comunidade, prospecao social, dinamizacdo
de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

»  Planificar, dinamizar e avaliar a¢des coletivas de cariz socioeducativo;

- Elaborar em parceria com uma equipa pluridisciplinar, planos de atividades e relatérios de avaliacdo; identificar situacGes
sociais para investigagdo/diagndstico social da freguesia, visando a melhoria da acessibilidade, qualidade e eficacia dos servicos,

projetos e politicas sociais;

- Perante o exposto, conclui-se que para a prossecugdo das tarefas associadas & necessidade de preenchimento deste posto de
trabalho, ndo dispde a junta de freguesia de Buarcos e Sao Julido, de meios humanos que retinam os requisitos necessarios ao

desempenho das atividades em causa.

- No que se refere ao artigo 31.°, da LTFP verifica-se que os encargos com o recr ento-em causa estdio_previstas no

or¢camento da freguesia.

5. Opc¢éo pelo faseamento da Utilizagdo dos Métodos de Selecéo:

5.1 Nos termos do n.° 2, do artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, o dirigente maximo do
6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento é que opta por fasear a utilizagio dos métodos de sele¢do;

5.2 Por forma, a prevenir a grande probabilidade, de néo se conseguir proceder & aplicacio dos métodos de selecio num CGnico
momento a totalidade dos candidatos, considerando o grande volume de trabalho que atualmente se verifica nesta drea de
trabalho, bem como no que se refere a insuficiéncia de recursos humanos, devera ser considerado e autorizado, o faseamento dos

métodos de selecdo, e assim sendo, ponderada a opcdo prevista na lei.

6. Aplicacdo do método de selecéo obrigatério, por outra Entidade:

6.1 Nos termos do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, compete ao jUri assegurar a tramitacdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de ordenagio final, ainda que, por iniciativa ou decisdo do
dirigente maximo, o procedimento possa ser parcialmente realizado por entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne invidvel, privada, designadamente no que se refere, no nosso caso, a aplicagio de métodos de

selecao.
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6.2 Ora, neste procedimento concursal, um dos métodos de selegdo de aplicagdo obrigatdria, é a Avaliagdo Psicologica, e sabendo-
se de que ndo dispde a Junta de Freguesia de meios técnicos com competéncias adequadas a sua aplicacdo, propde-se que se
autorize o desenvolvimento da mesma, nos termos do n.° 3, do artigo 9.° e alinea ¢), do artigo 41.° da Portaria pela DGAEP - Direcao
Geral da Administracdo e do Emprego Publico, entidade especializada publica ou, se fundamentadamente se torne inviavel,

Entidade Privada.

Proposta

7, Conclusdo:

- Assim, nestes termos, propde-se que a Junta de freguesia no uso da competéncia que lhe é conferida, ao abrigo do disposto no
n.° 1, do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 2 do artigo 27°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprove a Abertura

do Procedimento Concursal para recrutamento de trabalhador com contrato de trabalho em funces publicas, por tempo

indeterminado e remeta para deliber.

Lei n°® 209/2009. de 3 de setembro.

8. Designacao de Juri:

- Para que os servicos da Junta de Freguesia possam proceder as diligéncias necessarias para o desenvolvimento do procedimento
concursal, a Junta de Freguesia, na decisdo de abertura de procedimento, nos termos do artigo 7.°, da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, designa-se o respetivo jari, sugerindo-se a seguinte composigdo, que teve em conta o artigo 8.° da mesma
Portaria.

O juri é composto, em nimero impar, por um minimo de trés membros efetivas, um dos quais preside e dois suplentes,
trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e ou de outro 6rgéo ou servico;

- 0 juri é composto por um presidente e por dois vogais efetivos, trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e ou de
outro 6rgao ou servico;

- A composicéo do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exer¢a fungdes ou possua experiéncia na
area de gestdo de recursos humanos

- Os membros do jari ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de complexidade funcional inferior ao
correspondente ao posto de trabalho a que se refere a publicitagdo, exceto quando exercam cargos de dire¢do superior;

- O presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem possuir formagio ou experiéncia na atividade inerente ao

posto de trabalho a ocupar

Assim propde-se o seguinte juri, no &mbito da abertura de procedimento concursal, para recrutamento e selecdo de 1 Posto de
Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, area de servigo social, para a Junta de Freguesia

- Presidente: - Isabel Cristina Guerreiro Pimentel Maia, economista

1.2 e 2.2 vogais efetivos: Maria Teresa Martins Lourengo Neto, Técnica Superior de Servico Social, e Vanda de Sousa
Farinha Vilhalva Restolho, Técnica Superior de Servigo Social

- 1.2 e 2.2 vogais suplentes: Joana Catarina Correia Alves Ribeiro da Silva, advogada, e Vania Maria Correia Pelicano

Jordao, licenciada em geologia.

9. Opcéo pelo faseamento da utilizacdio dos Métodos de Selecdo:

- Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, autorize a op¢do de faseamento da utilizacdo dos

métodos de selecdo, nos termos expostos supra.

10. Aplicacdo do método de selecd ri ri r outra Entidade:
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- Nos termos do n.° 3 artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, autorize o desenvolvimento da mesma pelo INA -
Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas, entidade especializada publica ou, se fundamentadamente

se torne inviavel, Entidade Privada.

A consideracdo do Executivo,

A Presidente da Junta de Freguesia

20,

(Rosa Maria Martins Ferrei}fa Baptista)
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