JUNTA DE FREGUESIA DE BUARCOS E SAO JULIAO

AVISO
Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, da drea do servigo social, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia, em regime de contrato de trabalho

em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas {designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {na sua versdo atualizada), na alinea a), do n.2 1, do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e no artigo 30.2 da LTFP, se publica o presente aviso integral na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) e no sitio eletrénico da Freguesia: https://www.buarcosesaoijuliao.pt/info-docs/procedimentos-

concursais

1.1 Na sequéncia da deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de 3 de dezembro do corrente ano, encontram-
se abertos, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso na BEP
e por extrato em Didrio da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento e selegdo, para ocupacdo de

1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Servico Social, em

regime de contrato de trabalho, em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Junta de

Freguesia, aprovado para o ano de 2023.

2. Estes procedimentos concursais regem-se pelo disposto, nos seguintes diplomas: - Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, (doravante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo; - Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, (doravante designada por Portaria) e Lei n.2 82/2023, de 29 de

dezembro - Lei do Orcamento do Estado para 2024.

3. Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido non.2 4 e n.2 6 do artigo 30.2 e artigo 33.2 da LTFP, e tendo
em conta a deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 20 de dezembro de 2023, relativo aoc Mapa de Pessoal da Junta de

Freguesia, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.
4. Prazo de validade: - Este procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto nos n? 5 e 6, do artigo 25.2 da Portaria, no que lhe seja aplicdvel, constituindo-se reservas de

recrutamento, sempre que as listas de ordenagéo final, contenham um numero de candidatos/as aprovados/as, superior

aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

5. Local de Trabalho: - As fungtes serdo exercidas na Junta de Freguesia de Buarcos e S3o Julido.

6. Caracterizaciio das funcSes do Posto de Trabalho de Técnico Superior, na area do Servigo Social, com contelido funcional

inerente a carreira geral e categoria de Técnico Superior, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
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junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2 da mesma: - Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcbes de indole técnica,

enguadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

- 1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Servico Social, ao qual compete exercer as

seguintes fungdes:

Func¢des Genéricas: fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras

atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comum, instrumentais e operativas dos drgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.

Representagio do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas

ou orientagdes superiores.

Fungdes Especificas:

¢  Proceder a recolha, compilagdo de dados do territério abrangido no que se refere a indicadores sociais, da saude, infancia e
juventude, educagdo, envelhecimento, intervencdo social, formacdo e empregabilidade.

» Articular com outras estruturas de parceria no territério, com intervencdo na drea da familia e da promocdo e protecdo de me-
nores;

»  Participar na monitorizagdo e acompanhamento da execucdo dos planos de apoio individualizados;

» Colaborar na resolucdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados
por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizacdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;

»  Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades, estudando conjuntamente com os individuos, as solugBes possi-
veis do seu problema, auxiliando as familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quanto possivel,
através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem, fomentando uma
decisdo responséavel;

»  Participar na criacdo de servicos proprios para as resolver as situagdes emergentes, em colaboracdo com as entidades adminis-
trativas, que representam os vérios grupos, de modo a contribuir para a humanizacdo das estruturas e dos quadros sociais;

»  Realizar estudos de caracter social e reunir elementos para estudos interdisciplinares;

«  Realizar trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;

¢ Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobiliza¢do dos recursos da comunidade, prospecédo social, dinamizacdo de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

+  Atender os municipes no Gabinete de A¢do Social, registar situacdes, proceder a andlise e encaminhamento com vista a sua
resolucdo;

e  Garantir a instru¢do de processos relativos a pedidos de isengdo ou dispensa de taxas e licencas;

«  Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inserg¢ao ou reinser¢do socioprofissional de municipes;



«  Desenvolver e apoiar a¢des tendentes & promocao da qualidade de vida das criangas e jovens, bem como, apoiar acdes tendentes
a promogdo da igualdade de género;

e  Apoiar e encaminhar as pessoas vitimas de violéncia doméstica;

» Participagdo no programa da Rede Social.

+« Promover e apoiar projetos e a¢bes que visem a inser¢do ou reinser¢ao socioprofissional de municipes; desenvolver e apoiar
agdes

*  Prever, planear, organizar, dirigir, coordenar e controlar a Comissao Social de Freguesia.

»  Realizar estudos de caracter social e reunifes de elementos para estudos interdisciplinares.

» Realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais.

»  Aplicar processos de atuagdo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecdo social, dinamizagdo de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

* Planificar, dinamizar e avaliar a¢des coletivas de cariz socioeducativo;

» Elaborar em parceria com uma equipa pluridisciplinar, planos de atividades e relatérios de avaliacdo; Identificar situacSes sociais
para investigacdo/diagndstico social da freguesia, visando a melhoria da acessibilidade, qualidade e eficécia dos servi¢os, projetos

e politicas sociais;

7. De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3, do artigo 112, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento.

7.1. Nos termos do disposto na alinea g) e h), do n.2 3, do artigo 11.2, da Portaria, o procedimento concursal, ndo se restringe

a trabalhadores/as detentores/as de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

8. Posigcdo remuneratodria de referéncia para a categoria de Técnico Superior é de 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e

cinco euros e noventa e nove céntimos), correspondente a 12 posi¢do, nivel 16, da tabela remuneratéria Unica;

8.1 Em cumprimento do n.2 3, do artigo 38.2 da LTFP, os/as candidatos/as com vinculo de emprego publico, informam
prévia e obrigatoriamente, 0 empregador publico, do posto de trabalho que ocupam e da posi¢gdo remuneratéria corres-

pondente a remunerac¢do que auferem.

8.2 Determinacdo do posicionamento remuneratorio: - De acordo com o ponto n2 1, do artigo 382 da LTFP, o posiciona-
mento dos/as trabalhadores/as recrutados/as numa das posigbes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com

o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo do Procedimento Concursal;

9. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicio para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatéria.

9.1 Nivel habilitacional: - Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educaco e Formagio CNAEF — Licenciatura

em Servigo Social, prevista na Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo — 762 Trabalho Social e Orientacio.

9.2 Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: - Apenas podera ser candidato/a aos Pro-
cedimentos Concursais, quem seja titular do nivel habilitacional previsto, mas nos procedimentos concursais respeitantes
a categoria de assistentes operacionais poderd ser substituido por formac3o ou experiéncia profissional.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagio académica obtida em pais estrangeiro, sob pena de excluséo, deverdo apre-
sentar, em simulténeo, documento comprovativo das suas habilitagbes, correspondentes as habilitagdes estrangeiras, e

previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
9.3 Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacio das respetivas candidaturas.
10. Formalizacdo das candidaturas: - As candidaturas deverdo ser formulazidas em suporte de papel, através de

requerimento cu do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos servigos da Junta de Freguesia de Buarcos e S3o Julido

e na pagina eletronica desta freguesia no endereco: - https://www.buarcosesaojuliao.ot/info-docs/procedimentos-

concursais, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues pessoalmente nas instalacdes da Junta
de Freguesia de Buarcos e S3o Julido, durante o horario normal de atendimento das ( 8:30m as 12:30m e das 14:00m as
17:00m) ou remetidas pelo correio registado e com aviso de rececio, expedido até ao termo do prazo fixado para

apresentagdo das candidaturas, para Junta de Freguesia de Buarcos e S3o julido, Rua do Barreiro 5, 3080-315 Buarcos,

Figueira da Foz.

10.1 No documento de candidatura em papel deverd constar, a identificacdo expressa da referéncia do procedimento
concursal, o numero, série e data do Didrio da Replblica e nimero do respetivo aviso ou cédigo de oferta na Bolsa de

Emprego Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas, que ndo identifiqguem corretamente o procedimento concursal.

10.2 - Na submiss&o da candidatura terdo de ser indicados os elementos/documentos, que a seguir se indicam:

a) Identificagdo dos dados do bilhete de identidade/Cart3o de Cidadéo (atualizados);

b)  Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com
as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem
como as agdes de formagdo frequentadas, com alusdo & sua durag&o, sob pena de excluso do procedimento concursal;
¢} Declaracdo dos requisitos de admissdo mencionados no ponto 9 deste Aviso;

d)  Certificado, ou outro documento iddneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas, sob

pena de exclusao do procedimento concursal;

&



e) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagbes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultdneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legistagdo portuguesa aplicivel, sob pena de nao ser considerado;

f}  No caso de o/a candidato/a j& deter vinculo de emprego publico, deverd ainda apresentar declaragdo emitida pelo
servigo pUblico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
da qual conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés mengdes de avaliagio de de-
sempenho e a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remunera-
¢do reportada ao nivel e posi¢do remuneratéria, sob pena de exclusdo do procedimento concursal.

g) Os/as trabalhadores/as da Junta de Freguesia, ndo necessitam de apresentar a declarag3o referida no ponto anterior,
devendo, no entanto, referir expressamente na candidatura, que os documentos se encontram arquivados no seu processo
individual.

h) No caso dos/as candidatos/as com deficiéncia, deverdo apresentar declara¢io do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessdrios de modo a garantir, que no processo de sele¢do dos/as candida-
tos/as com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressio;

i}  N&o s&o aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.3 Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico constante do formulério eletrénico
para efeitos de candidatura; e no caso de candidatura em papel sera privilegiado o correio eletrdnico, ainda que possa ser

utilizada a morada postal, caso de todo seja impossivel ao/a candidato/a disponibilizar endereco eletrénico;

10.4 Informa-se ainda, que a publicitagdo integral dos procedimentos concursais, também serd disponibilizada em

https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-docs/procedimentos-concursais.

11.  Nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria, a ndo submissdo/apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresentar os
mesmos, determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliacdo;

- Aimpossibilidade de constituigao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

12.  Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento

criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.
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13. Métodos de Selecio Obrigatérios.

13.1 - Nos termos do artigo 36.2 da LTFP e dos artigos 17.2 e 21.2 da Portaria sfo adotados os seguintes métodos de selecdo

e bem assim, a respetiva valoragdo:

a) Prova de Conhecimentos {PC) — Técnico Superior - Natureza e valoragio: - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio das funges a concurso. Incide sobre
contetdos de natureza genérica e ou especifica diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, ird incidir sobre
matérias de natureza genérica decorrentes do estabelecimento de uma relagiio juridica de emprego publico e matérias de
natureza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fung¢do e é cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Forma, natureza, duragio da Prova de Conhecimentos: Forma: A prova
assumira a forma escrita revestindo natureza tedrica, com consulta, ndo sendo permitida a consulta de legislagdo comentada
ou anotada. Composta por questdes de escolha multipla, verdeiro ou falso, casos praticos e questdes de resposta curta,
Natureza: A Prova incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Duragdo: A Prova tem a duragdo de 90 minutos, com 10 minutos de tolerdncia, essa duragio poderd ser alargada até
ao limite de cento e vinte minutos, para os candidatos com grau de deficiéncia que, comprovadamente, solicitarem condicdes
especiais para a sua realizagdo. Ndo é permitida a utilizagdo de equipamentos digitais ou informéticos pessoais, devendo

desligar-se os telemdveis antes do inicio da prova. Temas, bibliografia e legisla¢io, possiveis de abordar.

- Legislacdo Geral recomendada a realizacdo da Prova de Conhecimentos, para o procedimento concursal de Técnico

Superior: - Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto - Concretiza a transferéncia de compet8&ncias para os 6rgios municipais
e para as entidades intermunicipais, no dominio da Agdo Social; Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagdo atual, introduzida pelas vdrias alteracdes de que foi objeto, a Ultima das quais pela Lei n.2 24-
A/2022, de 23 de dezembro; Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei n.2 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua versdo atualizada; Decreto regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servicos da
administracdo autdrguica, o Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica {SIADAP); Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, (na parte que se aplica aos Trabalhadores

da Administragdo Publica); Lei n.2 58/2019 de 08 de agosto — Regulamento Geral de Protecio de dados (RGPD).

- Legislacdo e/ou Bibliografia especifica ~ Técnico Superior, drea de Servico Social: - Rede Social - Resolugiio do Conselho

de Ministros n.2 197/1997, de 18 de novembro; Despacho Normativo n.2 8/2002, de 12 de fevereiro - Programa de Apoio
a Implementagdo da Rede Social; Regulamento Interno da Comisso Social da Freguesia de Buarcos e Sdo Julido,

disponivel em https://www.buarcosesaojuliao.pt/; Decreto-Lei n? 115/2006 de 4 de junho - decreto-lei que consagra os

principios, finalidades e objetivos da rede social; Lei n.2 13/2003, de 21 de maio - Rendimento Social de Insergio, com as
alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.2 7/2003, de 29 de maio, Lei n2 45/2005, de 29 de agosto, Decreto-Lei n°

133/2012/ de 27 de junho e Decreto Lei n.2 1/2016, de 6 de janeiro - Revoga o rendimento minimo garantido previsto na
6
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Lei n.2 19 -A/96, de 29 de junho e cria o rendimento social de inser¢do e Decreto Lei n.2 90/2017, de 28 de julho; Decreto-
Lei n.2 70/2010, de 16 de junho - regras para a determinagdo da condicdo de recursos a ter em conta na atribuicdo e
manutencao das prestagdes do subsistema de protecao familiar e do subsistema de solidariedade.; Decreto-Lei n2 126-
Af2017 de 6 de outubro institui a PSl e o alargamento do CSI aos titulares de pensdo de invalidez, que ndo sejam titulares
de PSI; Decreto Regulamentar n.2 11/2018, de 11 de dezembro; Decreto-Lei-n.2 100/2019, de 6 de setembro - Estatuto
cuidador informal - regula os direitos e os deveres do cuidador e da pessoa cuidada; Portaria n.2 2/2020, de 10 de janeiro -
Regulamenta os termos do reconhecimento, e manutengdo do estatuto do cuidador informal; Portaria n.2 256/2020 de 28
de outubro - simplifica o processo de reconhecimento do Estatuto do Cuidador Informal; Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 107/2017, de 25 de julho - Aprova a estratégia nacional para a integra¢do das pessoas em situagdo de sem-
abrigo 2017-2023; Despacho n.2 11199/2019, de 28 de novembro - Elegibilidade das pessoas em situacdo de sem-abrigo
inscritas no IEFP; Lei n.2 15/2014, de 21 de marco - Direitos e deveres do utente dos servicos de sadde; Lei n.2 23/2007, de
4 de julho regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional SEF;
Circular n.2 12/DQS/DMD, de 07 de maio 2009 - acesso dos imigrantes ao SNS; Decreto-Lei n.2 55/2009, de 2 de margo -
Estabelece o regime juridico aplicavel a atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no &mbito da agdo social escolar

Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto - Define as bases gerais do regime jurfdico da prevencdo, habilitagdo, reabilitagdo e
participacdo da pessoa com deficiéncia; Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro - regime juridico aplicdvel a prevengdo da
violéncia doméstica, a proteg¢do e a assisténcia das suas vitimas; Decreto-Lei n.2 52/2022, de 4 de agosto - Aprova o
Estatuto do Servigo Nacional de Satide: Convencdo sobre os direitos das criancas; Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro - Aprova
as bases gerais do sistema de seguranca social; Lei n2 49/2018, de 14 de agosto - instituiu o regime juridico do maior
acompanhado, eliminando definitivamente os institutos da interdi¢do e da inabilitacdo previstos no Cédigo Civil; Lei n?
81/2014, de 19 de dezembro - Estabelece o novo regime do arrendamento apoiado para habitacdo; Lei n2 112/2009, de
16 de setembro - regime juridico aplicdvel a prevencdo da violéncia doméstica, a protegdo e a assisténcia das suas vitimas
Lei n2 147/99, de 1 de setembro - Lei de protecdo de criangas e jovens em perigo; Guias Praticos da Segurancga Social
relativos a prestacoes sociais; (areas: Desemprego; criancas e jovens; deficiéncia; protecdo social; velhice; morte; apoios
sociais; doenca; invalidez; dependéncia; pobreza e exclusdo social}; Guido Pratico Linha Nacional de Emergéncia Social,
ISS.1.P.; Cédigo Deontolégico dos Assistentes Sociais, Aprovado pela Associagao dos Profissionais de Servigo Social (APSS) ;
Lei n.2 121/2019, de 25 de setembro - Ordem dos Assistentes Sociais e respetivo estatuto; Decreto-Lei n.2 163/2006, de 8
de agosto - abjeto de definicdo as condigdes de acessibilidade a satisfazer no projeto e na construcdo de espagos publicos,
equipamentos coletivos e edificios publicos e habitacionais; Portaria n.2 833/2007 de 3 de agosto (CSI Beneficios
adicionais); Decreto-Lei n2 252/2007 de 5 de julho - regime de beneficios adicionais de satide para os beneficidrios do
complemento solidério; Portaria n.2 421/2023 de 11 de dezembro — Atualiza o valor do indexante dos apoios sociais.
Diagndstico Social Do Municipio Da Figueira Da Foz - https://www.cm-

figfoz.pt/cmfigueiradafoz/uploads/writer_file/document/339/diagnostico_social.pdf

b) Avaliagdo Psicoldgica: - A Avaliacdo Psicologica € valorada da seguinte forma:
- Em cada fase intermédia do método e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando

o método seja realizado numa unica fase, através das mengdes classificativas de Apto e Nio apto;
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- A aplicagdo deste método de selegdo sera efetuada por entidade especializada pUblica ou, quando fundamentadamente

se torne inviavel, privada;

- O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses, contados da data da homologac¢do da lista de
ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora, desde que tenha sido aplicada a totalidade

do método ao candidato e o0 mesmo tenha obtido resultado positivo.

13.2 Método de Selecdo Facultativo: Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de selegdo e que se consideram essenciais para o exercicio da funcio:
- Orientacdo para o Servigo Publico
- Planeamento e Organizacgao;
- Analise da Informacdo e Sentido Critico;
- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
- Iniciativa e autonomia;
- Coordenacao;
- Responsabilidade e Compromisso com o Servico;

- Tolerdncia a press;do e Contrariedades.
- Em que a sua ponderac3o, para a avalia¢do final sera de 30%.

Por cada Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individua! contendo o resumo dos temas

abordados, os parametros de avalia¢do e a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido

através da média simples das classificacdes dos parametros a avaliar, expressa até as centésimas.

13.3 Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2, da LTFP e dos artigos 172 e 212 da Portaria, os/as candidatos/as que, estejam a
cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa ou, tratando-se
de candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupac¢io o procedimento foi

publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior
8
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relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac8o realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A Avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar, em que a

sua ponderagdo, para a avaliacdo final sera de 40%.

- A classificacdo final da Avaliac8o Curricular, sera calculada, através da seguinte formula:

- AC= (HAX20%) +{ FPx20%) + (EPX60%).

Em que:

- Habilita¢bes Académicas (HA) — Ponderagdo do grau académico para Técnico Superior:
- Licenciatura nas 4reas de recrutamento Pés-Bolonha —16 valores;

- Licenciatura nas dreas de recrutamento Pré-Bolonha — 17 valores;

- Mestrado Pés-Bolonha, nas dreas de recrutamento — 18 valores;

- Mestrado Pré-Bolonha, nas areas de recrutamento — 19 valores;

- Doutoramento, nas areas de recrutamento — 20 valores.

Formagdo Profissional (FP) para Técnico Superior: - Neste pardmetro serdo consideradas apenas as areas de formacio e
aperfeicoamento profissional, diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser devidamente
comprovadas, e de acordo com o0s seguintes critérios, no méximo de 20 valores, em termos de cotagdo final:

Sem horas em formacdo: 9 valores;

De 1 a 7 horas: 10 valores;

De 8 a 14 horas: 12 valores;

De 15 a 21 horas: 14 valores;

De 22 a 28 horas: 16 valores;

De 29 a 42 horas: 18 valores;

Mais de 42 horas: 20 valores.

Em que 1 Dia corresponde a 7 horas e cada semana 35 horas.

EP= Experiéncia Profissional para a - Técnico Superior: - Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungbes na
area profissional para a qual é aberto este concurso e sera avaliado, de acordo com os seguintes critérios (2 data da

candidatura):

- Sem experiéncia profissional = 10 valores;
- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de competéncias afins a caracterizagdo do posto de

trabalho, num periodo até 2 anos = 12 valores;
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- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades .inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de competéncias afins & caracterizacdo do posto de
trabalho, num periodo de > 2 anos < 4 anos = 14 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se caracterize somente, através de competéncias afins & caracterizacdo do posto de
trabalho, num periodo > 4 anos = 16 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades organicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas as
Juntas de Freguesia, e de acordo com a caracteriza¢do do posto de trabalho, num periodo até 1 ano = 17 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades orgdnicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas as

Juntas de Freguesia e de acordo com a caracteriza¢do do posto de trabalho, num periodo > 1 ano < 3 anos = 18 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades orgénicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas as
Juntas de Freguesia e de acordo com a caracteriza¢do do posto de trabalho, num periodo > 3 ano < 4 anos = 19 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, em unidades organicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas as Juntas de Freguesia

e de acordo com a caracterizacdo do posto de trabalho, num perfodo > 4 anos = 20 valores.

- De acordo com a alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria, os juris deliberaram n3o considerar o pardmetro, Avaliagio

de Desempenho, na aplicacdo do método, Avaliagdo Curricular.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io. Este método é realizado

e valorado, nos termos da alinea d) do artigo 17.2 e n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria.

- Competéncias que serdo avaliadas no método de sele¢do e que se consideram essenciais para o exercicio da fungio:
- Orientagdo para o Servico Publico
- Planeamento e Organizagao;
- Andlise da Informacg3o e Sentido Critico;
- Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
- Iniciativa e autonomia;
- Coordenagao;
- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
- Tolerédncia a pressdo e Contrariedades.

- Em que a sua ponderagdo, para a avaliacio final sera de 30%.

10
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Por cada Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado final obtido

através da média simples das classificacGes dos pardmetros a avaliar, expressa até as centésimas.

13.3 Opcdo por métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.2 3, do artigo 36.2 ,da LTFP, no recrutamento de

candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,

tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecio obrigatérios, a Avaliacdo

Curricular e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias, podem ser afastados pelos/as candidatos/as através de declaracdo

escrita, aplicando-se-fhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os/as restantes candidatos/as, ou seja, a Prova de

Conhecimentos e a Avaliacdo Psicolégica.

13.4. As valoragdes finais dos métodos de selegdo, serdo obtidas, através das seguintes formulas:

VF = (PCx70%) + (EACx30%)
Em que:

VF = Valoragdo final

PC = Prova de Conhecim.entos

EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

ou

VF = (ACx70%) + (EACx30%)
Em que:

VF = Valoragdo final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

14. De acordo com o disposto na alinea q) do n.2 3, do artigo 11.2 e n.2 1, do artigo 19.2 da referida Portaria, por forma, a
prevenir a grande probabilidade, de ndo se conseguir proceder a aplicacdo dos métodos de selegdo num Unico momento a
totalidade dos candidatos, considerando o grande volume de trabalho, que atualmente se verifica nesta area de trabalho,
bem como no que se refere a insuficiéncia de recursos humanos, foi autorizado por meu Despacho de 25 de outubro de

2022, o faseamento dos métodos de selegdo, e assim sendo, ponderada a op¢do prevista na lei.

11



14.1 Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro método de selegdo

obrigatério;

14.2 Aplicagdo do segundo método de selecdo, aos 20 candidatos/as melhores classificados/as, no primeiro método de
selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

14.3 Dispensa de aplicagdo do segundo método de seleg¢io aos/as restantes candidatos/as, que se consideram
excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto 14.4, quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas

anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal;

14.4 Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenag3o final,
homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem 2 publicitacdo do procedimento concursal, o jari do
procedimento € de novo chamado as suas fung¢bes e, com observancia do disposto no ponto 14.2, procede a aplicacio do

método seguinte a outro conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito;

14.5 Apos a aplicagdo dos métodos de sele¢do a novo conjunto de candidatos/as, nos termos do ponto anterior, é

elaborada nova lista de ordenacgdo final desses candidatos, sujeita a homologac&o.

14.6 Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 242 da referida Portaria.

14.7 Os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢iio, bem como, os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, serdo excluidos, ndo Ihe sendo aplicado o0 método de

avalia¢do seguinte.

15. Composigdo do juri:

- 1 Posto de Trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Gestdo:

- Presidente: - Isabel Cristina Guerreiro Pimentel Maia, economista

1.2 ¢ 2.2 vogais efetivos: Maria Teresa Martins Lourengo Neto, Técnica Superior de Servigo Social, e Vanda de Sousa Farinha
Vilhalva Restolho, Técnica Superior de Servigo Social

- 1.2 e 2.2 vogais suplentes: Joana Catarina Correia Alves Ribeiro da Silva, advogada, e Vania Maria Correia Pelicano Jord3o,

licenciada em geologia.

16. Em conformidade com a deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de 3 de dezembro do corrente ano, tendo-se
tido em conta o n.2 1, do artigo 9.2, da Portaria, e considerando-se, de que ndo dispde a Junta de Freguesia, de meios
técnicos com competéncias adequadas, para a aplicagdo do método de selegdo, a Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncia, o JUri socorrer-se-d de Entidades Publica ou Privada na realizagdo do método de seleg3o,
12
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Avaliagdo Psicoldgica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncia.

17. Asatas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo publicados no site do Municipio

https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-docs/procedimentos-concursais, de acordo com o n2 5, do artigo 119, da Portaria.

18. Ao abrigo do n? 4, do artigo 16.2, da Portaria, terminada a apreciacdo das candidaturas, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo 6.2, da Portaria, para a realizacdo da audiéncia
dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1, do artigo 1222, do Cédigo do Procedimento Administrativo, ainda que

preferencialmente, através de correio eletrénico.

19. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificacdo com indicacdo do local, data e horério
em que os métodos de selecdo devam ter lugar, através do correio eletrénico constante do formuldrio eletrénico para efeitos

de candidatura ou via postal, consoante os casos;

20. As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegdo serdo afixadas afixadas no atendimento da Junta de Freguesia
de Buarcos e S3o Julido, sito na Rua do Barreiro, n? 5 3080-284 Buarcos, e divulgadas na pdgina eletrdnica,

https://www.buarcosesaojuliac.pt/info-docs/procedimentos-concursais.

21. Alista unitéria de ordenacdo final, apds homologagdo, é publicada na 2.2 Série do Diério da Republica, serdo afixadas
no atendimento da Junta de Freguesia de Buarcos e S3o Julido, sito na Rua Jo Barreiro, n2 5 3080-284 Buarcos e divulgadas

na pagina eletrénica, https://www.buarcosesaoiuliao.pt/info-docs/procedimentos-concursais.

22. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as nos termos do n? 4, do artigo 6.2, do n23, do artigo 16.2 e artigo

25.2, da Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificag3o, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

24. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admiss3o a concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de

comunicac¢io/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

25. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do artigo 9.9, da

Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
13
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politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.

26. No dia da publicag8o, por extrato do presente Aviso em Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.2 1, do artigo
112 da Portaria, também o sera integralmente na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pagina eletronica

do Municipio da Figueira da Foz, de forma integral e n3o por extrato, e por opc¢o, https://www.buarcosesaojuliao.pt/info-

docs/procedimentos-concursais.

27. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagio atualmente em

vigor.

28. Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes do RGPD -

Regulamento Geral sobre Prote¢do de Dados, relativamente ao tratamento de dados.
Publique-se no Didrio da Republica

Publigue-se na Bolsa de Emprego Publico.

Figueira da Foz, 4 de dezembro de 2024.

A Presidente da Junta de Freguesia de Buarcos e Sdo Julido

e
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