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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho, carreira e
categoria de Assistente Operacional, drea indiferenciada, do mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e S. Julido, em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo.

1- No dia 09/08/2019 nas instalac@es da Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido, reuniu pela primeira vez o Juri efetivo,
designado por despacho do Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido de acordo com a decisdo do
Executivo na reunido do dia 02/08/2019, do procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, para
constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funcgdes publicas por
termo resolutivo certo, encontrando-se presentes os seguintes membros: como Presidente do Juri, Ana Maria Margues
dos Santos Ribeiro, Coordenadora Técnica da Subunidade Organica de Recursos Humanos, da Camara Municipal da
Figueira da Foz, 12 Vogal Efetivo, Sdnia Cristina Ferreira Lopes, Técnica Superior de Servico Social do mapa de pessoal da
Freguesia de Buarcos e S. Julido, que substitui a presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos, 22 Vogal Efetivo,
Alvaro Manuel Figueiredo de Oliveira Maia, Assistente Operacional do mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e S.
Julido.

2 - Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (de-
signada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Orcamento de Estado para 2019), no que
Ihe seja aplicavel.

3 — A reunido teve por finalidade a definicdo dos documentos a apresentar pelos candidatos, dos métodos de selecdo e
dos critérios de classificagdo final, constituidos aqueles, por um método de selecdo obrigatdrio e um método de selegdo
facultativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), nos termos do n.2 6, do art. 36.2, da
LTFP e os artigos 5.2 e 6.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para os postos de trabalho colocados a concurso.

3.1- 0 Jurilevara em consideracdo o disposto no n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP, para quem ndo sendo titular da habilitagdo
exigida, considere dispor de formacdo e/ou experiéncia profissional necessarias e suficientes para sua substituicdo e
realizacao das tarefas inerentes a categoria de assistente operacional e a descri¢cdo do posto de trabalho como a seguir
se indica:

Posto de Trabalho Nivel Habilitacional Caraterizacdo do Posto de Trabalho

Posto de Trabalho com contetddo funcional inerente a carreira geral e |
. L . categoria de Assistente Operacional, com funcdes na area da limpeza [
Esco!a.n.dade abrigatorla o.u t.aq_mparada, c?m urbana, jardins e cemitérios, designadamente: Proceder a
T o s Sl  reirs mana de esas Impea de 1t

o 4 limpeza de wvalas, lavagem de espagos, recolha de residuos
profissional, nos termos do n.2 2 do art.2 34.2 provenientes da limpeza urbana, limpeza de arruamentos, manutengdo
da LTFP. e limpeza de espagos verdes, regas, arrumagdes diversas, limpeza e
conservacao de instalagds. Operar com diversos instrumentos: pas,
enxdas, rogadouras, corta relvas, aspersores. Conduzir viaturas
propriedade da da Junta de Freguesia. Manobrar trator. Zelar pela
conservacdo e limpeza de m’guinas e viaturas. Efetuar pequenos
trabalhos de pedreiro e trabalhos cemiteriais. Apoiar na intervengdo
em situagbes de calamidade publica em articulagdo com outras
entidades. Comunicar superiormente qualquer ccorréncia anormal no
decorrer do trabalho.

3 Assistentes
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4- A descricdo do contetido funcional, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualicacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1, do artigo 81.2, da LTFP.

5- No formulédrio de candidatura deve estar a identificacdo expressa do procedimento concursal, o numero, e data do
Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou cédigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo
consideradas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente o procedimento concursal.

5.1- A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com
datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fung@es do lugar a concurso, bem
como as agbes formacdo frequentadas, com alusdo a sua duracio;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagoes;

c) Documentos comprovativos das acoes de formacdo frequentadas e/ou ministradas de onde conste a data de
realizagdo e duragdo das mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaracao emitida pelo servico
plblico de origem, devidamente atualizada ( reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), da
qual conste: - A modalidade da relacdo juridica de emprego publico, a descricdo de atividades/fungdes que atualmente
executa e desde quando, as trés mencdes de avaliacdo de desempenho e a identificacao da carreira/categoria em que
se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria.

6- O Juri deiberou definir os métodos de selegdo e critérios de classificacdo, como a seguir se indica:

6.1- Nos termos do disposto no artigo 36.2, da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecao obrigatérios, Avaliacdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecao.

6.2- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que
obtenham uma valorac¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de

avaliagdo seguinte.

6.3- Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fung¢Ses
exercidas e avalia¢do de desempenho obtida, para os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado.

Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea c) do art.2 5.2, e no n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2018, de 30 de abril

Na Avaliacdo Curricular serdo ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
a) As habilitacBes literarias, devidamente certificadas;

b) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacdo aperfeicoamento profissional e complementar
habilitante, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, nomeadamente,
formacgdo na drea de aplicagdo de produtos fitofarmaceuticos;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas, nomeadamente, experiéncia em limpeza urbana;

d) A avaliacdo do desempenho relativa aos dltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A classificagdo final da Avaliacdo Curricular é calculada através da seguinte férmula:

AC= (HL+2FP+2EP+AD)/6

Caso os candidatos nio sejam sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado
ou ndo se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial, a Avaliagdo Curricular, aplicar-se-a a seguinte
formula:

AC= (HL+2FP+2EP)/5

Em que:
Habilitagées Literdrias (HL)- Ponderacdo do Grau literario:
- Escolaridade obrigatdria ou equiparada — 18 valores

-12.2 Ano de escolaridade ou nivel académico superior ao nivel precedente, nas dreas confinantes com a
caracterizacdo do Posto de Trabalho- 20 valores

Formacdo Profissional(FP)- Neste pardmetro serdo considerados apenas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional, diretamente relacionados com a area da atividade especifica, para que estd aberto o presente concurso,
devidamente comprovados, e de acordo com os seguintes critérios, no maximo 20 valores, em termos de cotacdo final:

Sem horas em formacgdo: 9 valores;
De 1 a 7 horas: 10 valores;

De 8 a 14 horas: 12 valores;

De 15 a 21 horas: 14 valores;

De 22 a 28 horas: 16 valores;

De 29 a 42 horas: 18 valores;

Mais de 42 horas: 20 valores.

Em gue 1 Dia corresponde a 7 Horas.

Experiéncia Profissional(EP) — Este parametro refer-se ao desempenho efetivo de fungBes na drea profissional para a
qual é aberto este concurso e serd avaliado de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

Experiéncia Profissional (EP):

Sem experiéncia profissional = 10 valores

Menos de 1 ano de experiéncia = 12 valores

De 1 a 3 anos de experiéncia = 16 valores

De 1 a 3 anos de experiéncia, com o exercicio de fun¢des na drea da limpeza urbana = 18 valores

Mais de 3 anos de experiéncia, com o exercicio de fun¢@es na drea da limpeza urbana = 20 valores
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A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd calculada e expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte
formula:

AD= (MADx20)/5

Em que:
AD= Avaliagdo de desempenho

MAD= Média das trés ultimas avalia¢des de desempenho

Para efeitos do disposto na alinea c¢), do artigo 8.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o juri define, como valor
positivo, 2.5 pontos, a ser considerado na respetiva formula (MAD), para o caso dos candidatos que, por razdes que ndo
lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo de 3 anos.

7- A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este método € realizado e valorado, nos termos do artigo 6.2 e n.2 5 e 6.2 do artigo 9.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril.

Por cada profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional
de Selecdo é realizada pelo juri, na presenca de todos os seus elementos.

Na EPS serdo avaliados os seguintes parametros:
A= Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e corre¢do do discurso.

B= Motivacdo profissional, experiéncia profissional, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a
atualidade.

C= Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover.

D= Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.

A Entrevista Profissional de Sele¢do serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, suficiente, reduzido
e Insuficiente, aos quais vdo corresponder, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que aa
classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo, resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

8.- A ordenacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas nos
dois métodos de selec¢do, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicacdo da seguinte férmula, consoante os
casos:

OF= ( ACx 70% + EPS x 30%)

OF= Ordenacao Final

AC= Avaliacdo de Conhecimentos
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EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

9- Em situacdo de igualdade de valoracio, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.2 da referida Portaria.
Subsistindo a igualdade a preferéncia serd feita da seguinte ordem: candidato com valoragao superior na experiéncia
profissional; candidato com valoragdo superior na formagdo profissional; candidato com valoracdo superior na
habilitacdo académica; candidato com valoragdo superior no segundo método de selegao.

10- As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo facultadas aos candidatos sempre

gue solicitadas.

11- Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duvida, sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12- As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento
criminal a que haja lugar nos termos da lei penal.

13. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria, para a realizacao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo com indicacdo do local, data e horario em que os
métodos de selecdo devam ter lugar, nos termos previstos no artigo 242 da Portaria e por uma das formas previstas no
artigo 102 da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril.

15- A lista dos resultados obtidos em cada método de selegio serd afixada na Sede da Junta de Freguesia de Buarcos e
S. Julido, sita na Rua do Barreiro n.2 5 — 3080-284 Buarcos e na Delegagdo da Freguesia, sita na Rua do Mato n.2 2 —
3080-042 S. Julido e divulgada na pagina eletrénica, www.buarcosesaojuliao.pt

16- A lista unitaria de ordenagao final, apos homolgacdo, é publicada na 22 Série do Didrio da Republica, afixada na sede
da Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido, sita na Rua do Barreiro n.2 5 — 3080-284 Buarcos e na Delegacdo da
Freguesia, sita na Rua do Mato n.2 2 — 3080-042 S. Julijo e divulgada na pagina eletrénica, www.buarcosesaojuliao.pt

17- Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para efeitos do previstos no n.2 2 do artigo 40.2 da Portaria referida, constituindo-se uma reserva de recrutamento,
sempre que a lista de ordenacio final, contenha um nudmero de candidatos aprovados, superior aos dos postos de
trabalho a ocupar, e pelo prazo de 18 meses.

18- Em cumprimento do disposto no n.¢ 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para o
preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19- De acordo com o mesmo diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

20- Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 01.03, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administracdo Piblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

21- Nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 19.2, da Portaria referida, o aviso do procedimento serd publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.2 dia (til seguinte a presente publicagdo em Didrio da Republica e na
pdagina eletrdnica da Junta de Freguesia.
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22- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri

/( EVANIS(ON,

( Ana Maria Ribeiro )

1.2 Vogal Efetiva

(™~

]
( Sénia Lopes)

2.2 Vogal Efetivo

Lhane [Mav crese Do o

(Alvaro Maia)



