Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico — drea administrativa, do mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e S. Julifio, em

regime de contrato em fung¢des piblicas por tempo indeterminado.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e na alinea b}, do n.2 1, do artigo 11.2, da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril e no artigo 30.2, da LTFP, se publica o presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP)

www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia, www.buarcosesaojuliac.pt, por deliberacso da Junta

de Freguesia de Buarcos e S. Julido tomada em reunido do Executivo de quinze de novembro de dois mil e dezanove,
encontrando-se aberto, pelo periodo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publica¢do, por
extrato do presente aviso, em Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para a contratacdo por tempo
indeterminado, em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas, para o preenchimento de dois postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, drea de administrativa, previstos e ndo ocupados no mapa de

pessoal desta Freguesia.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
(daqui em diante, desighada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31.07, Portaria n.2 125-A/2019, de 30.04, que doravante passara a ser designada, apenas, por

Portaria e Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado), no que Ihe seja aplicavel.

3. Prazo de validade: - O presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que |he seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenac8o final, contenha um niimero de candidatos aprovados, superior aos dos

postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.
4, Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas na drea da Freguesia de Buarcos e S. Julido.

5. Caraterizacdo do posto de trabalho: Desenvolver fung@es que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, processamento e pessoal, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
4rgdos incumbidos da prestaciio de bens e servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os véarios 6rgdos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo; Assegurar trabalhos de digitagfio; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados

existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e



providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagbes ou notas, em conformidade com a

legislagdo existente; Organizar e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal.

5.1. A descri¢io das fun¢Bes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de funcdes ndo expressamente
mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo

adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas.

6. Nivel habilitacional: - 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, prescindindo-se desta
habilitacio, quando se trate de candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo

indeterminado e em que a data n3o era requisito.

7. Determinacio do posicionamento remuneratério: De acordo com o ponto n2 1, do artigo 382 da LTFP, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo

com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal.

7.1. Em cumprimento do n2 3, do artigo 382 da LTFP, os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posicdo

remuneratdria correspondente a remuneragdo que auferem.

7.2. Nos termos da alinea i), do artigo 22 da Portaria, a posicio remuneratdria de referéncia, da tabela remuneratéria
Unica, sem prejuizo da determinacio de outro posicionamento remuneratdrio, sempre que a posigdo remuneratéria
atual do candidato for superior & remuneracdo de referéncia e observado o disposto no artigo 212, da Lei 71/2018, de
31 de dezembro {OE), sendo a posi¢io remuneratéria de referéncia de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos), correspondente & 12 posicio remuneratéria, nivel 5 da carreira/categoria de Assistente Técnico, da

tabela remuneratdria unica.

8. Requisitos de Admissdo:

8.1. Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatdria.

8.2. Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2, da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre

trabalhadores com relagdio juridica de emprego publico por tempo indeterminado.



8.3. Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia, no caso
de impossibilidade de ocupacdo de postos de trabalho por aplicagdo do referido no nimero anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relag¢o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.4. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo

ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9, Formalizacdo de Candidaturas:
9.1. Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura em suporte de papel, podendo optarem pelo preenchimento
de formulario tipo e que se encontra disponivel na pagina da Freguesia de Buarcos e S. Julido

www.buarcosesaojuliao.pt, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte, podendo o mesmo ser

entregue pessoalmente, nas instalagdes da Freguesia de Buarcos e Sao Julido, na Rua do Barreiro n.2 5- Buarcos, 3080-
284 Figueira da Foz, em horério das 08h30m as 12h30m e das 14h00m as 17h00m e/ou dirigido ao Sr. Presidente da
Freguesia de Buarcos e S. Julifio, o qual poderd ser remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de

rece¢do, expedida até ao termo do prazo fixado.

9.2. No formuldrio de candidatura deve estar a identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o
ndmero, série e data do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta na Bolsa de Emprego

Pablico.

9.3. A apresentacio da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior,
com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fung¢bes do lugar a
concurso, bem como as acdes de formagdo frequentadas, com alus3o a sua duragdo, para os candidatos que se
encontrem na situagdo descrita no ponto 11.;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;

c) Documentos comprovativos das a¢des de formagio frequentadas de onde conste a data de realizagdo e duragao
das mesmas;

d) No caso de os candidatos ja deterem vinculo de emprego publico, deverdo ainda apresentar declara¢do emitida
pelo servico publico de origem, devidamente atualizada {reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste: - A modalidade da rela¢do juridica de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executem e desde quando, as Gltimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho
e a identificacdio da carreira/categoria em que se encontrem inseridos, com a identifica¢do da respetiva remuneragso

reportada ao nivel e posicdo remuneratdria.

9.4, As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.



9.5, Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situa¢do que descreve no seu

curriculo, a apresentagédo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10. Métodos de Selegdo Obrigatérios: Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2, da LTFP, e do n?1 do artigo 59,
da Portaria s3o adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

b) Avaliagio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

11. Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento concursal foi aberto em causa, ou
candidatos em situacio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC):visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida, para os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado.

b) Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio das funges.

12. Os métodos de selecdo serdo valorados, nos termos do artigo 9.2, da Portaria.

13. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situa¢3o de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuiciio, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatdrios, a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliacdo de competéncias podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja a prova de conhecimentos e a avaliacdo

psicolégica.

14. Método de Selecdo Facultativo: Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, é adoptado o seguinte
método de selecio a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.



15. Valoracdo dos Métodos de Selegdo:
15.1. Prova de Conhecimentos (PC) - sera de natureza tedrica e revestird a forma escrita, de realiza¢do individual, em
suporte de papel facultado para o efeito. Tera a duragdo de 2 horas versando sobre os seguintes temas/legislagdo:
-Constituicdo da Republica Portuguesa; Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro, com as posteriores altera¢bes; Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013,3 de Setembro, com as
posteriores alteracdes; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei 35/2014 de Junho, com as
posteriores alteragdes; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administra¢do Publica, aprovado
pela Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro com as posteriores alteragdes e Decreto — Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de
setembro com as posteriores alteracdes; Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015 de 7
de lJaneiro; Regime de Acesso a informacdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos

Administrativos, aprovada pela Lei n.2 26/2016, de 22 de Agosto;

16. A valoragdo final dos métodos de sele¢do serd a obtida através da seguinte férmula:
VF = (PCx40%) +{APx35%) +(EPSx25%)

Em que:

VF = Valorag3o final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliag3o Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

ou

VF = (ACx40%) + (EACx35%) + (EPSX25%)

Em que:

VF = Valoragao final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

17. De acordo com o disposto na alinea p), do n.24, do artigo 11.2 da Portaria referida, por razbes de celeridade,
designadamente a urgéncia destes recrutamentos, serd faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo da seguinte
forma: - A aplica¢gdo do segundo método de selegiio, apenas serd realizada aos 20 melhores classificados, no
primeiro método de selecio; Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, excluindo-se os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fase seguinte.

18. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como, os que
obtenham uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método de

avaliagdo seguinte.



19. Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n.2 2 do artigo 27 da Portaria,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com valoragdo superior
na experiéncia profissional; candidato com valoragdo superior na formagdo profissional; candidato com valoragdo

superior na habilitagdo académica; candidato com valoragdo superior no segundo método de selegao;

20. Composicao do jari:

A Presidente: Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos, da
Camara Municipal da Figueira da Foz;

1.2 e 2.2 vogais efetivas: Ana Maria Marques dos Santos Ribeiro, Coordenadora da Subunidade Orgénica de Recursos
Humanos, da Camara Municipal da Figueira da Foz, que substituird o Presidente do Jdri nas suas faltas e
impedimentos; Sénia Cristina Ferreira Lopes, Técnica Superior de Servigo Social, da Junta de Freguesia de Buarcos e S.
Julido;

1.2 e 2.2 vogais suplentes: Ana Cristina Parracho Lobo e Maria Eduarda Sereno, AssistentesTécnicas, da Junta de

Freguesia de Buarcos e S. Julido.

21. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicados no site no site

institucional da Freguesia (www.buarcosesaojuliao.pt), de acordo com o ponto 6 do artigo 112, da Portaria.

22. Ao abrigo do artigo 222 da Portaria, terminada a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos serdo

notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo por notificagdo, nos termos
previstos no artigo 242, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e pela forma prevista no artigo 102 da mesma Portaria,

com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar.

24. As listas dos resultados nos métodos de selecdo serdo afixados no Edificio da Freguesia de Buarcos e S. Julido e

divulgados na pégina eletrénica da Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido www.buarcosesaojuliao.pt.

25. A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacédo é publicada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de

Buarcos e S. Julido www.buarcosesaojuliao.pt.

26. Prazo de validade : - O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenac3o final, contenha um niimero de candidatos aprovados, superior aos dos

postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.



27. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02,
para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s

meios de comunicag¢do/expressao a utilizar no processo de selegdo.

28. No dia da publicacdo, por extrato do presente Aviso em Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.2 1, do
artigo 112, da Portaria, também o serd integralmente na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt e ainda na pégina

eletrénica da Junta de Freguesia www.buarcosesaojuliao.pt.

29. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 01.03, em cumprimento da alinea h), do art. 9.2, da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Piblica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

30. A Freguesia de Buarcos e S. Julifo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessdrios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do
disposto nos artigos 1792, 182, 192 e 202 da Portaria. O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em
matéria de prote¢do de dados pessoais (Lei n267/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento

concursal respeita o previsto no artigo 472 da Portaria.
Publique-se no Diario da Republica.

Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido, 10 dezembro, de 2019

O Presidente da Junta de Freguesia,

José Manuel Matias Tavares



