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Freguesia de Buarcos e Sdo Julido

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois postas de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico — drea administrativa, do mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e S. Julido, em

regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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1. No dia 6 de dezembro de 2019, nas instalagdes da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, reuniu pela primeira vez o
JGri efetivo designado por deliberacéio da Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido tomada em reuniao do Executivo de
quinze de novembro de dois mil e dezanove, encontrando-se presentes o seguintes membros: a Presidente: Paula
Cristina Jorge da Silva Zuzarte, Técnica Superior da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos, da Camara Municipal
da Figueira da Foz, 1.2 e 2.2 Vogais efetivas: Ana Maria Marques dos Santos Ribeiro, Coordenadora da Subunidade
Organica de Recursos Humanos, da Cdmara Municipal da Figueira da Foz, que substituird o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Sonia Cristina Ferreira Lopes, Técnica Superior de Servigo Social, da Junta de Freguesia de

Buarcos e S, Julido.

2. Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
(daqui em diante, designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.2
14/2008, de 31.07, Portaria n.2 125-A/2019, de 30.04, que doravante passard a ser designada, apenas, por Portaria
e Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado), no que lhe seja aplicével.

3. Prazo de validade: - O presente procedimento concursal é vilido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenag3o final, contenha um nimero de candidatos aprovados, superior aos dos

postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.
4, Local de Trabalho: As funcbes serdo exercidas na drea da Freguesia de Buarcos e S. Julido.

5. Caraterizaciio do posto de trabalho: Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, processamento e pessoal, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
6rgdos incumbidos da prestagdo de bens e servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagio entre os varios 6rgaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e

providenciar pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagbes ou notas, em conformidade com a
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legislagdo existente; Organizar e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal.

5.1. A descricao das funcées em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes ndo expressamente
mencionadas que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagao

adequada, nos termos do artigo 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas.

6. Nivel habilitacional: - 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, prescindindo-se desta
habilitagdo, quando se trate de candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

e em que a data ndo era requisito.

7. Determinacio do posicionamento remuneratério: De acordo com o ponto n¢ 1, do artigo 382 da LTFP, 0
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posicoes remuneratdrias da categoria € objeto de negociacao

com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal.

7.1. Em cumprimento do n2 3, do artigo 382 da LTFP, 0s candidatos que possuam vinculo de emprego ptiblico, informam
prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da posigdo

remuneratéria correspondente & remuneragdo que auferem.

7.2. Nos termos da alinea i), do artigo 22 da Portaria, a posi¢do remuneratdria de referéncia, da tabela remuneratdria
Gnica, sem prejuizo da determinagdo de outro posicionamento remuneratério, sempre gue a posi¢do remuneratdria
atual do candidato for superior 3 remuneraggo de referéncia e observado o disposto no artigo 21, da Lei 71/2018, de
31 de dezembro (OE), sendo a posigdo remuneratdria de referéncia de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), correspondente 3 12 posigdo remuneratdria, nivel 5 da carreira/categoria de Assistente Técnico, da tabela

remuneratdria tnica.

8. Requisitos de Admisséo:
8.1. Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢gdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

8.2. Para cumprimento do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2, da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores

com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

8.3. Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade da Freguesia, no caso de

impossibilidade de ocupagdo de posto de trabalho por aplicacio do referido no nimero anterior, procede-se ao
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recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou

sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.4. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo

ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.

9. Formalizacdo de Candidaturas:
9.1. Os candidatos deverdo formalizar a sua candidatura em suporte de papel, podendo optarem pelo preenchimento

de formulirio tipo e que se encontra disponivel na pagina da Freguesia de Buarcos e S. Juliio www.buarcosesaojuliao.pt,

acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte, podendo o mesmo ser entregue pessoalmente, nas
instalagdes da Freguesia de Buarcos e Sdo Julido, na Rua do Barreiro n.2 5- Buarcos, 3080-284 Figueira da Foz, em horario
das 08h30m s 12h30m e das 14h00m as 17h00m e/ou dirigido ao Sr. Presidente da Freguesia de Buarcos e S. Julido, o
qual poderd ser remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de recegdo, expedida até ao termo do prazo

fixado.

9.2. No formuldrio de candidatura deve estar a identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal, 0
nimero, série e data do Diério da Repdblica e nimero do respetivo aviso ou cédigo de oferta na Bolsa de Emprego

Pablico.

9.3. A apresentagdo da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de exclus&o, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com
as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das fungées do lugar a concurso, bem
como as agdes de formagao frequentadas, com alus3o a sua duragso, para os candidatos que se encontrem na situagdo
descrita no ponto 11.;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas de onde conste a data de realiza¢do e duragdo das
mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, deveré ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo
publico de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da
qual conste: - A modalidade da relagao ju ridica de emprego publico, a descri¢do das atividades/funcdes que atualmente
executa e desde quando, as ultimas trés mengdes de avaliagio de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria

em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicio remuneratoria.

9.4. As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

9.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre a situagdo que descreve no seu

curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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“10. Métodos de Selecio Obrigatérios: Nos termos do disposto no n.? 1 do artigo 36.2, da LTFP, e do n?1 do artigo 52, da
Portaria sdo adotados os seguintes métodos de sele¢do:
a) Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcio, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.
b) Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracter(sticas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases.

11. Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento concursal foi aberto em causa, ou
candidatos em situagio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de selegéo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida, para os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado.

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

das fungdes.

12. Os métodos de selecio serdo valorados, nos termos do artigo 9.2, da Portaria.

13. Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuig3o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situac3o de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatdrios, a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagiio de competéncias podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse

caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica.

14. Método de Selecdo Facultativo: Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, é adoptado o seguinte
método de selecio a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento

interpessoal.

15. Valoracdo dos Métodos de Selec@o:
15.1. Prova de Conhecimentos (PC) - serd de natureza tedrica e revestira a forma escrita, de realizagdo individual, em
suporte de papel facultado para o efeito. Tera a duragdo de 2 horas versando sobre os seguintes temas/legislagdo:

- Constituicio da Republica Portuguesa; Regime Juridico das Autarquias Locais e Estatuto das Entidades Intermunicipais
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aprovado pela Lei n.2 75/2013 de 12 de Setembro, com as posteriores alteracdes; Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lein.2 73/2013, de 3 de Setembro, com as posteriores alteragdes;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei35/2014 de Junho, com as posteriores alteragbes; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica, aprovado pela Lei 66-B/2007 de 28 de
Dezembro, com as posteriores alteracdes e Decreto — Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro com as posteriores
alteracbes; Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.2 4/2015 de 7 de Janeiro; Regime de Acesso a
informagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizacio dos Documentos Administrativos, aprovada pela Lei n.2

26/2016, de 22 de Agosto;

15.2. Avaliagdo Psicologica (AP) — £ valorada, em cada fase intermédia, através das mencdes classificativas de “Apto” e
“Nio Apto”, e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” ou “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para a avaliagdo final de 25%.

15.3. Avaliagdo Curricular (AC) - £ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificaciio obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,sendo
a sua ponderacdo para a avaliagdo final de 45%.

A classificacdo final da Avaliagdo Curricular é calculada através da seguinte formula:

AC= (HA + FP + 3EP + AD )/6

Caso os candidatos n3o sejam sujeitos de relag@es juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado
ou ndo se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial, a Avaliagdo Curricular, aplicar-se-a a seguinte

férmula:

AC= ( HA + FP + 3EP)/5
Emque:
Habilitagbes Académicas (HA)- Ponderagdo do Grau Académico:
12.2 Ano de Escolaridade - 18 valores

Nivel académico superior aos niveis precedentes — 20 valores

Formacso Profissional (FP) - Neste pardmetro serdo consideradas apenas as areas de formac8o e aperfeicoamento
profissional, diretamente relacionadas com a area da atividade especifica, devendo ser devidamente comprovadas, e de
acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de cotagdo final:

- Sem horas em formacdo: 9 valores;

-De 1a7 horas: 10 valores;

- De 8 a 14 horas: 12 valores;

-De 15 a 21 horas: 14 valores;
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- De 22 a 28 horas: 16 valores;

i

- De 29 a 42 horas: 18 valores;
- Mais de 42 horas: 20 valores.

Em gue 1 Dia corresponde a 7 horas.

EP= Experi&ncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na drea profissional para a
qual é aberto este concurso e serd avaliado de acordo com os seguintes critérios (a data da candidatura):

- Sem experiéncia profissional = 10 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a caracterizagdo dos postos de
trabalho, num periodo > 1 més < 12 meses = 12 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a caracterizagdo dos postos de
trabalho, num periodo > 12 meses < 2 anos = 14 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aas postos de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se caracterize somente através de competéncias afins a caracterizagdo dos postos de
trabalho, num periodo > 2 anos = 16 valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, nomeadamente, em unidades orgdnicas de Autarquias Locais com competéncias identicas
as desta Autarquia e de acordo com a caracterizagdo dos postos de trabalho, num periodo > 6 meses < 12 meses = 18
valores;

- A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, em unidades organicas de Autarquias Locais com competéncias identicas as desta Autarquia
e de acordo com a caracterizacdo dos postos de trabalho, num periodo > 12 meses < 2 anos = 19 valores;

A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, em unidades orgénicas de Autarquias Locais com competéncias idénticas as desta Autarquia

e de acordo com a caracteriza¢io dos postos de trabalho, num perfodo > 2 anos = 20 valores.

AV = Avaliacdo de Desempenho — Serd calculada e expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

férmula:

AD=(MADx 20)/5

Em que:

AD = Avaliagdo de Desempenho

MAD = Média das Trés ultimas avaliacdes de desempenho

15.4. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — E avaliada através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,

“Suficiente”, “Reduzido” ou “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12,8 e
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15.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - E avaliada segundo os niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 e 4

valores.

16. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através da seguinte férmula:
VF = (PCx40%) + (APXx35%) + (EPSX25%)

Em que:

VF = Valoracdo final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

ou

VF = (ACx40%) + (EACX35%) + (EPSXx25%)

Em que:

VF = Valoragdo final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

17. De acordo com o disposto na alinea p), do n.24, do artigo 11.2 da Portaria referida, por razdes de celeridade,
designadamente a urgéncia destes recrutamentos, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecio da seguinte forma:
- A aplicagdo do segundo método de selegdio, apenas sera realizada aos 20 melhores classificados, no primeiro método
de selegdo; Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, excluindo-se os candidatos que
obtenham uma valoracéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase

seguinte,

18. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os que
obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo |he sendo aplicado o método de

avaliagdo seguinte.

19, Em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n.2 2 do artigo 27 da Portaria,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com valoragdo superior na
experiéncia profissional; candidato com valoragdo superior na formagao profissional; candidato com valoragdo superior

na habilitagdo académica; candidato com valoragio superior no segundo método de selegdo;

20. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
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selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicados no site no site

institucional da Freguesia (www.buarcosesaojuliao.pt), de acordo com o ponto 6 do artigo 112, da Portaria.

21. Ao abrigo do artigo 222 da Portaria, terminada a apreciagdo das candidaturas, os candidatos excluidos serdo

notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do por notificagdo, nos termos
previstos no artigo 249, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, e pela forma prevista no artigo 102 da mesma Portaria,

com indicagéo do local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar.

23. As listas dos resultados nos métodos de sele¢do serdo afixados no Edificio da Freguesia de Buarcos e S. Julido e

divulgados na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido www.buarcosesaojuliao.pt.

24. A lista unitdria de ordenagdo final, apds homologag¢do é publicada na pagina eletrdnica da Junta de Freguesia de

Buarcos e S. Julido www.buarcosesaojuliao.pt.

25. Prazo de validade : - O presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um niimero de candidatos aprovados, superior aos dos

postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

26. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03.02, para
o preenchimento dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os

meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

27. No dia da publicagdo, por extrato do presente Aviso em Didrio da Republica, nos termos do disposto no n.2 1, do

artigo 112, da Portaria, também o serd integralmente divulgado na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt e ainda

na pagina eletrénica da Junta de Freguesia www.buarcosesaojuliao.pt.

28. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 01.03, em cumprimento da alinea h), do art. 9.2, da Constituicdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional

providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

29. A Freguesia de Buarcos e 5. Julido informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente,

para a apresentac¢ao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 172,



1892, 192 e 202 da Portaria. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados
pessoais (Lei n?67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento Geral de Protecio de Dados). A
conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do procedimento concursal respeita o

previsto no artigo 472 da Portaria.

A Presidente do Juri

{ 5.21'

( Paula Cristina Jorge da Silva Zuzarte )

1.2 Vogal Efetivo
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{Ana Maria Marques dos Santos Ribeiro)

2.2 Vogal Efetiva
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( Sonia Cristina Ferreira Lopes)



