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Freguesia de Buarcos e S. Julido

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de trés postos de trabalho na drea de
Assistente Operacional — do mapa de pessoal da Freguesia de Buarcos e S. Julido, em Regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo.

ATA N2 5

ATA DA REUNIAO DO JURI — ELABORACAOQ DA LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

No dia 30 de dezembro de dois mil e dezanove, nas instalagbes da Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido reuniu o
Jari efetivo, do procedimento em epigrafe: Ana Maria Marques dos Santos Ribeira, Presidente do Juri, Sénia Cristina
Ferreira Lopes, 12 Vogal Efetiva e Alvaro Manuel Figueiredo de Oliveira Maia, 22 Vogal efetivo, a fim de deliberarem,
apds aplicagdo dos diferentes métodos de selegdo, com base na avaliagdo efetuada, em fichas anexas ao respetivo
processo administrativo, bem como a aplicagdo da férmula para obten¢do da ordenagao final dos candidatos, nos termos

do artigo 262, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a fim de deliberar sobre a ordenagao final dos candidatos.

LISTA UNITARIA DE ORDENACAQ FINAL

Ne, Classificagdo Classificagdo Ordenagdo Final
O Nome dos Candidatos obtida AC obtida EPS OF=(AC*70%+EPS*30%)
1 José Carlos da Cruz Vaz da Silva 19,2 13 17,34
2 Salvador Alexandre Marques Gongalves 15 19 16,2
3 José Luis Aranha Bdia da Costa 11,8 16 13,06
Em que:

OF - Ordenagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular

EPS ~ Entrevista Profissional de Selegdo

Os candidatos, Carlos Alberto Oliveira Silva e Domingos Ribeiro Neto, ndo compareceram a Entrevista Profissional de
Selecdo, 0 que equivale & exclusdo do concurso, de acordo com o ponto 13 do Aviso, publicado na Bolsa de Emprego

Publico (BEP) oferta n2. OE201909/0233, de 13 de setembro.

Em conformidade com o n.2 1, do artigo 282, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o jiri deliberou, por dltimo,
notificar os candidatos sobre a lista de ordenacdo final e dar-lhes 10 dias Uteis para se pronunciar, anexando-se a

notificagdo, copia da presente ata.

0 Juri em conformidade com o artigo 252, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou afixar a presente Ata
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Freguesia de Buarcos e Sdo Julido

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.

A Presidente do Juri

o f{‘ SN .

( Ana Maria Ribeiro )

1.2 Vogal Efetiva

(et ™

|
{ Sénia Lopes)

2.2 Vogal Efetivo
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FREGUESIA DE BUARCOS E S. JULIAO

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAQ

¥ s
Procedimento concursal: OE201909/0233
Data: 30 de dezembro de 2019. Hora:r 10:30 Horas |
Nome do Candidato: Salvad: dre Gongalves

A. Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagdo e correcgdo do discurso:

Presidente | 1.2 22
T R dos tos abordad: fo da classificagio
do Jari Vogal | Vogal ol . . 53
Elevado 20 valores 0,00 |Foram ab dads t lacionados com © Guia de Questdes:
Questdes do 12 Grupo / Questdes do 2.¢ Grupo / Questdes do 3¢ Grupo / Questdes do 42 Grupo / Outrag
Bom 16 valores 16,00 16,00 16,00 | 16,00 |Questdes
Suficiente 12 valores poo |Fund 3o da Nota: O candidato revelou a um bom nivel, a sua capacidade de expressio oral, utilizando
Raduzid 3 o discurso com corregdo, organizagio e domlinio da linguagem. No decorrer da entrevista manteve uma atftude
adustda valorss 0,00 assertiva com o Juri do procedimento concursal.
Insuficiente 4 valores 0,00
Total 16,00 16,00|| 16,00 || 16,00
B (3o profissional, experiéncla pi I, projeto de carreira, cursos profissionals e grau de responsabilidade assumido até & actualidade:
Presidente | 1% 28
T dos bordados e fund. 3o da classificagio
dotiri_| Vogal | vogai | T ;
Elevado 20 valores 20,00 20,00 | 20,00 | 20,00 [Foram abord di nt lacionados com o Guia de Questdes: 1
Questdes do 19 Grupo / QuestBes do 2.2 Grupo [/ Questes do 3% Grupo / Questdes do 4% Grupo / Outras
Bom 16 valores 0,00 |Questdes
Fundamentagio da Nota: O candidato demonstrou, a um nivel elevado, estar motivado profissionalmente,
Suficiente 12 valores 0,00 |tendo em conta que transmitiy, com rigor, muitas nogdes e especificidades acerca da atividade que se
desenvolve na Freguesia, nosta érea, e ainda a hierarqula 3 que este tipa de trabalhadores estdo sujeitos
Reduzido Balonis 0,00 Constatou-se através da descricio que fez do seu percurso profissional, de que possul muita :xllemncw nal
srea para que se encontra aberto o procedimento concursal. Respondeu corretamente as questdes que lhel
foram colocadas, no dominio das competéncias do lugar a prover, Saliente-se o elevado nivel del
Insuficiente 4 valores 0,00 |tonhecimentos nesta drea profissional.
Tota 20,00 20,00|| 20,00 || 20,00

C. Conhecimentos profissionals e sentido cri

tico, sobre a drea de actividade a prover:

2 X]
Pr"”?"“ A % Total |Resumo dos bordados e fund cdo da dassificacdo
do Jari Vogal | Vogal
Elevado 20 valores 20,00 20,00 20,00 | 20,00 |Foram abordados assuntos relacionados com o Guia de Questdes]
Bom 16 valores 000 | Questdes do 12 Grupo / Q Ges do 2.2 Grupo / Q Ses do 42 Grupo / Outras Questdes
i i |Fundamentacio da Nota: O candidato explicou, multo p izad quais as atividades ¢
it 2:nlores 0.00 responsabilidades assumidas até 3 atualidade, no que se refere & drea para que se encontra sberto o concurso.
Demonstrou @ um nivel elevado, heci sobre a realidade do servi¢o onde se inserem as respetivag
Reduzido Bvalores 0,00 |atividades, revelando um muito bom esplrito ¢ritico, quanto A identificagio de problernas e da necassidade de
p solugbes.
Insuficlente 4 valores 0,00
Total 20,00 20,00{| 20,00 | 20,00
D. Interesses d di ibilidade, dinami relaclonamento Inter-pessoal e soclabilidade:
] e
P”’Hf"“ x z Total |Resumo dos assuntos abordados e fundamentago da classificagio
do Jari Vogal | Vogal
Elevado 20 valores 20,00 20,00 | 20,00 | 20,00 |Foram abordados assuntos relaclonados com o Guia de Questdes: - Questdes do 49 Grupo [ Questdes do 5
Bom 16 valores 0,00 |Grupo/Outras Questdes
ick al o Fundamentagdo da Nota: O candidato demonstrou, a um muitc bom nivel, deter eapacidades no
ficlorte 12vslores 00 relacionamento inter-pessoal e bilidade, gosto pelo trabalho em grupo, Id d drio para
este tipo de fungBes, transmitindo uma atitude cooperante, de partitha de conhecimentos, disponibilidade para|
Reduzido 8 valores 0,00 |apoiar a equipa e f lidade na i o que de ter qualidades, como é o caso, da boa adaptagicf
4 equipa e gerir com bastante facilidade, situagBes de tens3o e confilto.
Insuficiente 4 valores 0,00
Total 20,00 20,00 || 20,00 || 20,00

EPS={A+B+C+D):4

0 Jari

g&\kﬁ\ D S8 BTN

ClassiHicag3o Final

Quanthativa:] 19,00
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FREGUESIA DE BUARCOS E 5. JULIAO
FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO

2 L .
" e “’-q.'.;p"
Procedimento concursal : OE201909/0233

Data: [ 30 de dezembro de 2019 | Hora: 11:00 Horas J
Nome do Candidato: José Lufs Aranha Béia da Costa I
A. Capacidade de expresso oral, fluéncia verbal, organizagdo e correcgdo do discurso:
i ] )
P"“d?r{tu L ! Total |Resumo dos assuntos abordados e fundamentago da elassificagdo
do Jiri Vogal | Vogal
Elevado 20valores 20,00 2000 20,00 | 20,00 |Foram abordados assuntos relacionados com o Guia de Questdes:
Questées do 1% Grupo / Questdes do 2.2 Grupo / Questes do 3¢ Grupo / Questdes do 42 Grupo / Outrag
Bom 16 valores 0,00 |Questoes
suficiente 12 valores 0,00 |Fundamentagio da Nota: O candidato revelou a um i nivel de dade de do oral}
utitizando o discurso com corregdo, organizagio e dominlo da linguagem. No decorrer da entrevista manteve)
Reduzido 8 valores 0,00 L .
uma atitude assertiva com o jiri do procedimento concursal.
Insuficiente 4 valores 0,00
Total| 2000 || 20,00][ 20,00][ 20,00
B. Motivagdo profi: |, experiéncia p lanal, projeto de carreira, cursos prof is e grau de resp bilidade Ido até 3 lidad

Presidente | 1.2 2.8

do i Vogal | Vogal Total |Resumo dos assuntos abordados e fundamentagdo da classificagio

Elevado 20 valores 0,00 |Foram abordad t lacionados com o Guia de Questdes: 1
Questes do 12 Grupo / Questdes do 2.2 Grupo / Questdes do 32 Grupo / Questdes do 42 Grupo [ Qutrag
Bom 16 valores 16,00 16,00 | 16,00 | 16,00 |Questdes
Fund; ¢do da Nota: O lidato demonstrou, a um bam nivel, estar motivado profissionalmente, tendd
Suficiente 12 valores 0,00 |am conta que transmitlu, nogdes e especificidades acerca da atividade que se desenvalve nesta Freguesial
Ci -se através da descri¢io que fez do sau percurso profissional, de que possui alguma experiéncia na|
drea para que se aberto o procedi concursal. R jeu corre as tdes que lhel
Reduzido 8 valores 0,00 k.
= foram colocadas. Sallente-se um bom nivel de conhecimentos nasta érea profissional.
Insuficlente 4 valores 0,00

Tota 16,00 16,00|| 16,00 || 16,00

€. Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de actividade a prover:

Presidente | 1.2 2.0

Restmo dos bordados e fundamentagdo da classificacdo
dokirl | Vogal | vogal | T [ReumOde e gdo da classlficag
Elevado 20 walotes 0,00 |Foram abordados assuntos relacionados com o Guia de Questdes:
Bom 16 valores 0,00 |Questdes do 12 Grupo / Questdes do 2.2 Grupo / Questaes do 42 Grupo / Outras Questdes

Fundamentagiio da Nota: O candidato explicou, quais as atividades e responsabilidades assumidas até af
atualidade, no que se refere & drea para que se encontra aberto o concurso. Demonstrou ter conhecimentos|
sobre a realidade do servico onde sa inserem as respetivas atividades, revelando um esplrito critico, quanto 3
Reduzido Bvalores 0,00 |identificagiio de problemas e da necessidade de procurar solugdes.

Suficiente 12 valores 12,00 12,00 12,00 | 12,00

Insuficiente 4 valores 0,00

o 1200 |[1200] 1200 12,00

D.Int domi disponibilidade, di relach Inter-pessoal e soclabilidade:
Presidente | 12 | 2.8 A
d tos abordados e fund: 3o d
doliri | Vogat | vogal | T o dados e o da classificaio
Elevado 20 valores 0,00 |Foram abordados assuntos relacionados com o Guia de Questdes: - Questdes do 42 Grupo / Questdes do 59
Bom 16 valores 16,00 16,00 | 16,00 | 15,00 Grupo / Outras Questdes

Fundamenta¢Bo da Nota: O candidato demonstrou, 2 um bom nivel, deter capacidades no relacionamentq
inter-pessoal e sociabilidade, gosto pelo trabatho em grupo, considerando-o necessirio para este tipo de;
fungbes, transmitindo uma atitude cooperante, de partitha de conh d ibilidade para apofar aj
Reduzido Buvalores 0,00 |equipa e frontalidade na Interagdo, o que demonstra ter qualidades, como é o caso, da boa adaptagdo & equipa
e gerlr com bastante facilidade, situages de tensdo e conflite.

Suficiente 12 valores 0,00

Insuficiente 4 valores 0,00

Total 16,00 16,00§| 16,00 || 16,00
EPS=(A+B+C+D):4 Classificag3o Final

Quantitativa:| 16,00

0 Jari
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Procedimento concursal : OE201909/0233

FREGUESIA DE BUARCOSE 8. JULIAO

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQ

Data: I 30 de dezembro de 2019

; Hura:l 10:00 Horas

Nome do Candidato: José Carlos da Cruz Vaz da Silva

A. Capacidade de expressio oral, fluéncia verbal, organizagdo e correcgdo do discurso:

] 2
pm‘af"‘e 3 2 Total |Resumo dos bordados e fund ¢do da classificagdo
do Jari Vogal | Vogal
Elevado 20 valores 0,00 Foram abordados assuntos relacionados com o Guia de Questdes: -
Questdes do 19 Grupo / Questdes do 2.% Grupo / Questdes do 3¢ Grupo / Questdes do 4% Grupe / Outras
Bom 16 valores 0,00 |QuestSes
Suficiente 12 valores 12 12 12 12,00 [FundamentagSo da Nota: O candidato revelou a um nivel suficiente, a sua capacidade de expressio oral
wtilizando um discurso razodvel com alguma organizacio e dominio da linguagem. No decorrer da entrevista)
Reduzido Bvalores 0,00 manteve uma atitude assertiva com o jiri do procedimento concursal.
Insuficiente 4 valores 0,00
Total 12,00 12,00( 12,00 || 12,00
B. Motivagio profi I éncl fissional, projeto de carreira, cursos profissionais e grau de resp bilidade do até & lidadk
Presidente 1r 2.2
Resumo dos abordados e fund, #o da classificagio
do Juari Vogal | Vogal Joud 5 i
Elevado 20 valores 0,00 |Foram abordades assuntos relacionades com o Guia de Questdes:
Quest3es do 12 Grupo / Questdes do 2.2 Grupo [ Questdes do 32 Grupo [/ Questdes do 49 Grupo / Outras
Bom 16 valores 16,00 16,00 | 16,00 | 16,00 |QuestSes
Fundamentac3o da Nota: O candidate demonstrou, a um bom nivel, mostrou estar motivadd
Suficiente 12 valores 0,00 profissionalmente, tendo em conta que transmitiv, nogdes e especificidades acerca da atividade que se]
di ive na Fr ia. Ce -se através da descrico que fez do seu percurso profissional, de quel
possul experiéncia na drea para que se aberto o procedi concursal. R deu corretamente]
di 8 0
Reduzide valores o0 s questoes que lhe foram colocadas, no dominio das competéncias do servigo de assistente operacional
Saliente-se um bom nivel de conhecimentos nesta drea profissional.
Insuficiente 4 valores 0,00
Total 16,00 16,00 || 16,00 || 16,00
€. Conhecimentos profissionals e sentido critico, sobre a drea de actividade 2 prover:
Presidente | 12 | 29 |
Resumo dos bordados e fund: ¢30 da classificacio
do Jri Vogal | Vogal Toki) K
Elevado 20 valores 0,00 |Foram abordad t lacionados com o Guia de Questdes:
Bom 16 valores 0,00 |Questdes do 12 Grupo / Questdes do 2.2 Grupo / QuestSes do 49 Grupo / Outras Questdes
Fund: ¢3o da Nota: O candidato explicou, quals as atividades e responsabilidades assumidas até ¥
Suficlente 12valores 100 12001 1200 | 1200 lidade, no que se refere 4 drea para que se encontra aberto o concurso. Demonstrou conhecimentos sobre)
a realidade do servigo onde se inserem as respetivas atividades.
Reduzido 8 valores 0,00
Insuficiente 4 valores 0,00
Total 12,00 12,00§ 12,00 || 12,00
D. 1 i disponibilidade, di ismo, rel to inter-pessoal e sociabilidade:
Presidente | 1.2 20
I JR dos bordados e fund: ¢io da classifica
do Jdri Vogal | Vogal Toly e
Elevada 20 valores 0,00 |Foram abordad: lacionados com o Gula de Questdes: - Quest3es do 4% Grupo / QuestBes do 59
Bom 16 valores 0,00 |Grupo/Outras QuestBes
Fund: 3o da Nota: O candidato d , deter capacidades no relaci inter-pessoal e
Suficiente 12 valores 1200 12,00 | 12,00 | 12,00 labilidade, gosto pelo balho em grupo, iderando-o drio para este tipo de fungdes)
itindo uma atitude cooperante, da partilha de conhecimentos, disponibilidade para apolar a equipa ¢
Reduzida 8 valores 0,00 |4 lidade na interagSo, demonstrando ser capaz de gerir situagdes de tensio e conflito.
Insuficiente 4 valores 0,00
Totalll 12,00 12,004 12,00 || 12,00
EPS=[A+B+C+D}:4 Classificago Final

0 Jari

Quantitativa:| 13,00
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