JUNTA DE FREGUESIA
BUARCOS E SAO JULIAO

AVISO

Procedlmento concursal comum de recrutamento para o preenchlmento de 1 posto de trabalho da
carrelra e categona de Assistente Operacwnal na irea-de covelro, do mapa de pessoal da Junta de

Freguesna, em reglme de contrato de trabalho em fun;oes publlcas a termo resolutlvo certo.

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.2da Lé:i Geral do Trabalho em Funcdes P‘t]b'lica's‘ (designada
por LTFP)' ‘aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junhd (na sua versdo atualizada), na alinea b), do
21, do artigo 11.© da Portaria n.2 125- A/2019 de 30 de abnl alterada pela Portaria n.? 12- A/2021 '

de 11 de Janelro eno artigo 30.2 da LTFP se pubhca o] presente aviso.integral na Bolsa de Emprego

quln_:o (BEP) e no sitio eletrénico da Junta dev Freguesia: http_s:ﬁwww.buarcosesao:uI|ao.pt;’, na
sequénéia déiiberacé‘o do executivo de 13-06-2022 encbntrando~se abertb pelo' ben’odo de 10 dias
utels a contar do dia seguinte ao da data de publlcagao do presente aviso na BEP, o procedlmento

concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho prevnsto e nao ocupado, da carrelra e

_categoria de Assistente Operacional, na drea de covelro, em reglme de contrato de trabalho em

fun(;oes publlcas a termo resolutivo certo, pelt_) prazo de um ano, renovavel até trés anos.

2. Este procedimento rege-se pelo disbbsto nos seguintes diplomas: Lei Geral ‘do Trabalho em
Fungdes Publlcas (doravante designada, apenas por LTFP) aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (na sua versdo atuallzada) Portarla n.e 125—A/2019 de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2
'12-A/2021, de 11 de janeiro (doravante des:gnada apenas por Portarla) ea Le| n.2 75- B/2020 de 31

de dezembro (Lel do Orgamento do Estado para 2021), no que lhe seja apllcavel

3. Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 e n.2 6 do artigo 30.2 € artigo
33.2dalLTFP, e tendo em conta deliberagio da Assembleia de Freguesia, de 7 de janeiro, do corrente ano,
relativo ao Mapa de Pessoal da Junta de Fr'eguesia; o qual vai ser enviado para phblicagéb em Diério da

Repubilica, o recrutamento ¢ aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

4, Prazo de validade: - Este procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-se reserva
de recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenha um ndmero de candidatos/as

aprovados/as, superior ao do posto de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

5. Local de Trabalho: - As fun¢bes serdao exercidas na Freguesia de Buarcos e S3o Julido.
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6. Descricdo das fungﬁés dos 'referido's postos de trabalho§

Posto de Trabalho cbfﬁ cohteddé fdnéi'onal inefente a Earreira‘geral e éatégofia de Assistente Operacio_n'al,
conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, referido no n.2 2, do artigo 88.2
damesma. -

Ao Assistente Operacional, na drea de coveiro, compete exe‘rcér as seguint_eﬂs' fﬁnt;c";es:

-.‘Pfoce}d‘er a Alimpe.za do cemitério; proéedé’r a inumécﬁes, exumacbes e demais Slerv'igos' da competéncia
'dé cov'eiro;l ze'Iar' pelo bom "funcibr'm_ame‘nw_ das instalagdes, ouvt'r'os" Ser\}igos de ;aracter operativo ndo

especificado.

6.1 A descri¢do do contelido funcional, ndo prejudica a a_tribuigéb ‘ao trabalhador de fungdes, qhé lhe
sejam afins ou funcionalmente Iigada_s, para as quais ofa trabalhé.dd'r/a d_etenha a quélifiéagéo pfdfissional
adequada e que n3o irhpliqueh desvavldrizéc‘;éo’brdﬁssibnél, nos tgrmbs do n.é 1 .'(':Iov_ar_tigo 81.2, da LTFP.
6.2 Dé _acor&o ‘com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 119, d_a vPortaria, ndo podem ser
adrﬁitidos/as candidatos/as que; cumuléﬁvamente, se encontfem integrados nas cérreiras, - sejém
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, o_cupem postoé de trabalho previstos no
mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6.3 Nos termos do disposto na alinea f), do n.2 4, db'éftigé 1i.‘-_’, '(l:I,a Portaria, o procedimento concursal,
ndo se restringe a trabalhadores/as detentoresfas de um vinculo de emprego publico por 'tehpo

indeterminado.

7. Posi¢do remuneratdéria:

7.1 A posicdo remuneratdria de referéncia para a categoria de Assistente Operacional é de 705,00€
(setecentos e cinco euros), correspondente a 4.2 posicdo, nivel 4, da tabela remuneratéria tnica.

7.2 Em cumprimento do n.2 3, do artigo 38.2, da LTFP, os/as candidatos/as com vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente, o empregador publico, do pdsto de trabalho que ocupam
e da posicdo remuneratéria correspondente 3 remuneracao qu_é auferem.

7.3 Determinag¢do do pdsicionament_o remuneratério: De acordo com o ponto ne 1, do artigo 382 da
LTFP, o poéiéionamento dos/as trabalhadores(as) recrutados/as numa das posicdes remuneratdrias da
categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apos o

termo dos Procedimentos Concursais.

8. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou
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lei evspec'ial H

b) Te_r 18 aﬁos de idade com’ple'to_s;_'-

¢) Néo inibigdo do exercicio de fun¢6és_ puiblicas ou ndo interdiééo parao exértl'éio daquelas que se propde
deéjembénhar; -

d) Robuétéz .f_|’_sica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcbes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigéfé‘ria.

9.  Nivel habilitacional:
Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja équip’arédo, com possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;

10. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até 3 data limite de apresentacdo das

respetivas candidaturas.

il 'rvAs candidatﬁras devérﬁo ser apresentadas' através de reduérirh'ento ou do preenchimento de
|mpresso tlpo dlsponlvel na sede da Junta de Freguesia de Buarcos e Sao Julido e na paglna eletronlca
desta Freguesra em https://www.buarcosesaojuliac.pt/, acompanhado dos documentos previstos no
ponto segumte e entregues pessoalmente na referida da sede de Freguesia, durante o horarlo normal de
atendlmento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de recegio, expedido até ao termo do prazo
fixado para épreséntagéo das tandid_aturas, para Junta _de Freguesia de Buarcos. e S. Julidio, Rua do
Barreiro, n2 5, 3084_ 284, Fi’gUei"ra daFoz. - |

11.1 No documento de candidatura deverd constar, a |dent|f|cagao expressa: da referéncia do
procedlmento concursal, o ndmero, série e data do Dlarlo da Republlca e numero do respettvo aviso ou
codlg_o de oferta na Bolsa de Emprego. Pubhco, ndo sendo consn_deradas as' candidaturas, que ndo

identifiquem corretamente o procedimento concursal.

11.2 Na submissdo da candidatura terdo de ser inseridos os elementos/documentos, que a seguir se
|nd|cam ’

a) Identlﬁcagao dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cldadao (atuallzados),

b). Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencnonando, sobretudo, a eéxperiéncia
profissional énterior, com as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o
exercicio das fungbes do lugar a concurso, bem como as agBes de formacao frequentadas, com alusdo a
sua duracdo, sob pena de exclusdo do procedimento con;ur;al; o

¢) Certificado, ou outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das
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habilitagdes exigid_as no ponto 9. do presenite aviso de 'abér.-tur'a, sob pena de exclusdo do proCedifnento
concursal; e . |

d) ‘Os/as candidatos/as poSsuidores/a's de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro deveréo
submeter; ‘em simultaneo, _documento comp_rb;/étivb d'as' habilitagﬁes . #brreébqndentes - ao
fé_c_:bhh_ecifﬁentd das habilitagdes estrangeiras:previsfas p‘e‘l‘a vlegislbagéd portuguesa aplicé’\_/el, sob péna_ de
n3o ser considerado; - , -

e) - No caso de o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego p.dbl-ico:, deverd ainda apresentar deciara'ge“lo
emitida pelo servico pdbliéo de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas), da qual conste: —A mbdalida.de’da relacdo th’dica de empure_go pdblito,
a carreira/categofia em que se encontra inserido, a descricdo das atividades/funcdes gque atualmente
executa e desde quando, as Ultimas trés mengdes de ayaiiagﬁo de desempenho e a iden'tificagéo‘da
car':reir_a/categoria em que se en_c_ontfa inserido, com a ftd‘ent_iﬁcac;'éo da “révspgtiv'a renﬁun_eragéo reportada
ao nivel e posigdo remuneratéria, sob péna de exclusdo do prQéedimento con_curs:al.'

11.3 Para efeitos de hbtiﬁca;io dos/as cahdidétos/as serd utilizado o eﬁdérego’eletrénico constante do
requerimento ou do impresso tipd, podehdo eiceciqnélmente ser ﬁtilizéda a morada pqstal, caso 0s/as
candidatos/as ndo possuam aquele endereco;

11.4 Informa-se_ainda, que a publicitacio integral d_o procedimento concursal, também sera

disponibilizada em https://www.buarcosesaojuliac.pt/.

12. Nos termos do n.2 8 do art.2 20.2 da Portaria, a n3o sdbmissﬁo/aprese‘ntagéo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos de admisvsﬁlo légalmente eXigidos,,quéndo devam ser
oé/as candidatos/a_s a apresentar os mesmos, determina:

- A exclusdo do procedimento concursal, cjuando a f_alta_deséés docu_rhéntos impossibilite a sua édmissﬁo
ou a avaliagdo;

- A impossibilidade de cohstituigﬁb do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada cahdidatb/a; em caso de duvida sobre a situaciio que

descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragbes.

14. Asfalsas declara¢des prestadas pelos/as ca_ndidatos/as implicam a sua exclusdo, independentemente

do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da lei penal.

15. Nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e artigos 5.2 e 6.2 da Portaria, a aplicagdo dos métodos de
selegdo fica limitada, a utilizacdo de apenas um método de sele¢do obrigatdrio e um método de selecdo

facultativo: - A Avaliagdo Curricular e a Entrevista Profissionai de Selecio;
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16. Serdio excluldos os/as candldatos/as que ndo compare;am a qualquer um dos metodos de selegdio,
bem como, os/as que obtenham uma valoragao |nfer|or a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao

Ihe sendo aphcado o método de avaliagdo seguinte.

17. A Avalla;ao Currlcular (AC) que V|sa anallsar a quahﬁcagao dos/as candldatos/as ponderando 0s
elementos de- maxor relevancna para o posto de trabalho a ocupar Este metodo é reallzado e valorado,

nos termos da alinea ¢) do artigo 5.2 e do n.2 4 do artigo 9.2da Portaria.

18. A‘Ehtféviéta 'Pfoﬁssional'de Selécﬁo (EPS) visa avaliar, de for;r'né bbjetivé éSis{éméfica a ekariéncié
proﬁssnonal e aspetos comportamentals ev:denaados durante a mteragao estabeleada entre 0 -
entrewstador/a efa o/a entrewstado/a nomeadamente 0s reIaCIonados com a capamdade de
comunicagdo ede relauqnamento qn_terpessoal.vEste método é realizado e valorado, nos termos da allnea

a), do n.2 1, do artigo ¢ 6.2 e do n.2 6 do artigo 9. da Portaria.

19. A ordenagao fi nal dos/as candldatos/as resulta da média aritmética ponderada das classmcagoes'
quantltativas obtldas nos dons metodos de selegao sendo expressa numa escala de 20 valores pela -
aplicacdo da segumte formula consoante 0S Casos:

OF = {ACx 70%) + (EPS x 30%)

em que: '

OF - Ordenaggo Final;

AC - Avanliagz’iq Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selego

20. De acordo como disposto na alinea p) do n.2 4 do artigo 11.2 e n.2.3 do artigo 7.2 da referida Portaria,
e por forma a prevenir a grande probabilidade de um elevado nimero de candidaturas, ser4 faseada a
utilizagé'o dos métbdbs de selecdo da ;eguinté forma:

26.1 Ap‘iiéagéo, nurh prirheiro momento, a totalidade d05/as candidatos/as, apenas ch) priméird método
obrigatério} |

20.2 Aplicagdo do segundo método de selegdo, aos 20 candidatos/as melhores classificados/as, no
primeiro método de selegdio, a convocar por -conjtjntos sucessivos de 'candi'datds/as,' por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade _Iegal da sua situagdo jljri‘dicé-‘funci‘onal, até a
satisfagdo das necessidades;

20.3 Dispensa devaplicagﬁo do segundo mé_t'odo de selegdo aos/as restantes candidatos/as, que se
consideram EXcIul’c_Ios/as', sem prejuizo do disposto no ponto 20.4, qUan‘do’b os/as - candidatos/as

aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem 3
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publicifagﬁo do procedimento i:on_curs_al;

20.4 Quan‘do os/as candidatbs/asvaprovados_/a,s nos termos das all’heés anteriores, consta'n_tes da_listva de
or.denagéo"ﬁnal, _hq'moldgadé, 'néo satisfacam as necessidades que deram ovri‘gém a publiqita_géo' do
procedimentb cdncufsal ) jlﬁlfi do pfocedime‘ntd é de novo chamado é;su‘as funcbes e, com observancia
do dISpOStO no ponto 20.2, procede a aplicagdo do metodo segumte a outro conjunto de ‘candidatos/as,
que serdo notlf“ cados/as para o efelto

20.5 Apos a apllcagao dos metodos de sele¢do.a novo.conjunto de candldatos/as nos termos do ponto

anterlor e elaborada nova I|sta de ordenac;ao final desses candldatos su]elta a homologagao

21. Em situagﬁes de igualdade de valorag3o; serio aplicados os critérios definidos no ne 2 do artigo 272

da refeérida Portaria.

22. Composigdo do juri de selegdo:

- Presidéhte: - Inés Pereira Amado, técnica superior da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos da
CMEFF; ' |

-l2e22 Vogais efetivos: - Alvaro Manuel Figueiredo de Oliveira Maia, encarregado operacional da Junta
de Freguesia, que substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Susana Margarida Indcio
Marinhéiro, assistente técnica da Junta de Freguesia;

-1.2 e 2.2 Vogais sﬁplentes: - Ana Cristina Parracho Lobo, assistente técnica daJunta de Freg_uesia e Vania

Maria Correia Pelicano Jorddo, licenciada em geologia.

23’. A ata do jdri, onde constam os parametros de éyaliagéo e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a -grefha classificativa e o sistema de valoracio final dos métodos sdo
publicitados no sitio da internet da entidade https://www.buarcosesaojuliao.pt/ e de acordo com o ponto
6 do artigo 11.‘-’, da Portaria.

24. Ao abrigo do artigo 22.2 da Porta_ria,_termiriada a apreciacdo das candidaturas, os/as candidatos/as
excluidos/as serdo notificados/as, por uma das formas previstas no artigo n. 1, do'aftigo 10.2 da Portaria,
para a realizacdo da audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.2 1 do artigo 1222 do Codigo do

Procedimento Administrativo.

25, Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo com indicagdo do
local, data e horario em gue os métodos de selegdo devam ter lugar, a;ravés_dd ‘endereco eletrénico
constante da candidatura, podendo excecionalmente ser utilizada a morada postal, caso os/as

candidatos/as ndo possuam aquele enderego.
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26. As listas dos resultados obtidos nos métodd’s de Se[egﬁo serdo afixadas na sede da Juhta de Freguesia

de Buarcos e S3o Julido e»divul'gédas na pagina eiletrénica'_,-' https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

27. Alista unitaria débrdén_ég'-ﬁo final, apés homologagdo, é publicada na 2.2 Série do Didrio da Repuiblica,
a_fixada'na sede da Junta de Fr_éguesia de Buarcos e S3o Juli:?\_o, sita na Rua do Barreiro, n2 5 e divulgada

na pagina eletrénica https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

28. Prazo de validadé:‘r;'o préseht_e proc’ec"i'i"ménto concursal é vélido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no ar_tigo 30.2 da Portaria, no que lhe seja ap[icével,
cthtituindo—se uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenégéo fin'al,' Corﬁehha’ ‘um
nimero de éandidatos/as abrdyad_os/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18

meses.,

29. Quota de emprego: Emv.cum:primehto do disposto n_d n.2 3, do artigo 3.9, do Decreto-Lei n.2 29/2001,
de 3 de fevereiro, para o preenc'h’imento dos lugares postos aconcurso, um/a cand idato/a com deﬁvcié_r‘chira
devidamente comprovéda, com' incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preféréncia em _igUéldade de

classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

30. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a concurso, os/as candidatos/as com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo

deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

31. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, 1 de mérgo, em Cumbrirﬁento da alinea h), do artigb
9.2, da Constitui¢do da Republica Pdrtugueéa; a 'Adm_ihistragﬁb Publica enquahto entidade empi’egédbra,
promove _ativamehte uma politica de igUaIdéde de bportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressao pvroﬁSSional pro\lidenciando escrupulosamente no sentido dé_e’vitéf toda e

qualquer forma de discriminagdo.

31. No dia da publica¢do, por extrato do presente Aviso em Diério da Republica, nos termos do disposto

no n.2 1, do artigo 11° da Portaria, também o serd integralmente na bolsa de emprego publico,

(www.bep.gov.pt) e ainda na pagina eletrénica da Junta de Freguesia, de forma integral e n3o por extrato,

e por opg3o, https://www.buarcosesaojuliao.pt/.

32. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo

atualmente em vigor.
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33, Na'-tra'mitacéo dos presentes procedimentos concursais serdo cumpridas as disposi¢Bes constantes

" do RGPD - Regulamerito Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

Publique-se no Didrio da Repiblica -

Puinque-sé na Bolsa de Emprego Publico.

Figueira da Foz, 23 de junho 2022.

A Presidente da Junta de Freguesia

o g

(Rosa ‘Maria Martins Ferreira Baptista)



