Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

0OE202202/0254

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Buarcos e Sao Julido
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

709,46 €

0.00 EUR

Posto de Trabalho com contetido funcional inerente a carreira geral e categoria
de Assistente Técnico, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma.

Ao Assistente Técnico, da area administrativa, compete exercer as seguintes
fungOes:

- Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e
chefias, de expediente, arquivo, secretaria, processamento e pessoal, tendo em
vista assegurar o funcionamento dos érgdos incumbidos da prestacdo de bens e
servigos; Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicacdo; Assegurar trabalhos de
digitagdo; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando quaisquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes; Assegurar trabalhos de
contabilidade; Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a
legislagdo existente; Organizar e desenvolver os processos relativos a situagao
de pessoal.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.



Autorizacao dos membros do Governo deliberacéo do executivo da junta de freguesia de 10-01-2022

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 12° ano (ensino secundario)

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Buarcos e Sdo
Julido

Rua do Barreiro, 5

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3080284 Coimbra

FIGUEIRA DA FOZ

Figueira da Foz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua do Barreiro, 5, 3080-284 Figueira da Foz
1 233432608
1 2022-02-09
1 2022-02-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n° 2654/2022, DR 27, II Série, de 08-02-2022

1 AVISO Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia, em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo. 1. Para efeitos do disposto no artigo
33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada por LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atualizada), na
alinea b), do n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e no artigo 30.° da LTFP,
se publica o presente aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio
eletronico da Junta de Freguesia: https://www.buarcosesaojuliao.pt/, na
sequéncia deliberacdo do executivo de 10-01-2022, encontrando-se aberto, pelo
periodo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de publicagdo do
presente aviso na BEP, o procedimento concursal comum para ocupacdo de 1
posto de trabalho previsto e ndo ocupado, carreira e categoria de Assistente
Técnico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de um ano, renovavel até trés anos. 2. Este
procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, (doravante designada, apenas por LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atualizada),
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro (doravante designada, apenas por Portaria) e a Lei n.° 75-B/2020,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2021), no que |he seja
aplicavel. 3. Ambito de recrutamento: - Em cumprimento do estabelecido no n.°
4 e n.° 6 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP, e tendo em conta deliberacdo da
Assembleia de Freguesia, de 7 de janeiro, do corrente ano, relativo ao Mapa de
Pessoal da Junta de Freguesia, o qual vai ser enviado para publicagdo em Diario
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da Republica, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de
emprego publico. 4. Prazo de validade: - Este procedimento concursal é vélido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no artigo 30.° da Portaria, no que Ihe seja aplicavel, constituindo-se reserva de
recrutamento, sempre que a lista de ordenacdo final, contenha um nimero de
candidatos/as aprovados/as, superior ao do posto de trabalho a ocupar e pelo
prazo de 18 meses. 5. Local de Trabalho: - As fungdes serdo exercidas na
Freguesia de Buarcos e Sao Julido. 6. Descricao das funcdes dos referidos postos
de trabalho: Posto de Trabalho com contetdo funcional inerente a carreira geral
e categoria de Assistente Técnico, conforme Anexo a LTFP, aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do artigo 88.° da mesma. Ao
Assistente Técnico, da drea administrativa, compete exercer as seguintes
fungdes: - Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, processamento e
pessoal, tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da
prestacdo de bens e servigos; Assegurar a transmissao da comunicagdo entre os
varios 0rgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacdo,
classificagao e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao;
Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informacao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando quaisquer outra forma de transmissao eficaz dos dados existentes;
Assegurar trabalhos de contabilidade; Recolher, examinar e conferir elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua
correcdo e andamento, através de oficios, informagGes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente; Organizar e desenvolver os processos
relativos a situacdo de pessoal. 6.1 A descricao do contetido funcional, ndo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.°, da LTFP. 6.2 De acordo com o disposto na alinea
k) do n.° 4 do artigo 119, da Portaria, ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 6.3 Nos
termos do disposto na alinea f), do n.° 4, do artigo 11.9, da Portaria, o
procedimento concursal, ndo se restringe a trabalhadores/as detentores/as de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 7. Posicdo
remuneratodria: 7.1 A posicdo remuneratdria de referéncia para a categoria de
Assistente Técnico é de 709,46 € (setecentos e nove euros e quarenta e seis
céntimos), correspondente a 12 posicao, nivel 5, da tabela remuneratoria Unica.
7.2 Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.9, da LTFP, os/as candidatos/as com
vinculo de emprego publico, informam prévia e obrigatoriamente, o empregador
publico, do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria
correspondente a remuneracdo que auferem. 7.3 Determinagdo do
posicionamento remuneratério: De acordo com o ponto n° 1, do artigo 38° da
LTFP, o posicionamento dos/as trabalhadores(as) recrutados/as numa das
posicdes remuneratorias da categoria é objeto de negociacdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo dos Procedimentos
Concursais. 8. Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao inibigao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria. 9. Nivel
habilitacional: 12.° ano de Escolaridade ou curso que |he seja equiparado, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia
profissional. 10. Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 11. As candidaturas
deverdo ser apresentadas através de requerimento ou do preenchimento de
impresso tipo, disponivel na sede da Junta de Freguesia de Buarcos e Sao Julido
e na pagina eletronica desta Freguesia, em https://www.buarcosesaojuliao.pt/,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na referida da sede de Freguesia, durante o horario normal de
atendimento ou remetidas pelo correio registado e com aviso de recegao,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para
Junta de Freguesia de Buarcos e S. Julido, Rua do Barreiro, n° 5, 3084 -284,
Figueira da Foz. 11.1 No documento de candidatura devera constar, a
identificacdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série
e data do Diario da Republica e nimero do respetivo aviso ou cddigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo consideradas as candidaturas, que ndo
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identifiquem corretamente o procedimento concursal. 11.2 Na submissdo da
candidatura terdo de ser inseridos os elementos/documentos, que a seguir se
indicam: a) Identificagdo dos dados do bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo
(atualizados); b) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado,
mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com as datas de
inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o exercicio das
fungGes do lugar a concurso, bem como as agdes de formacdo frequentadas,
com alusdo a sua duracdo, sob pena de exclusdo do procedimento concursal; c)
Certificado, ou outro documento iddneo, legivel, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 9. do presente aviso de abertura, sob
pena de exclusdo do procedimento concursal; d) Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagbes académicas obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndo ser considerado; €) No caso de
o/a candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar
declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada
(reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), da qual
conste: - A modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa e desde quando, as Ultimas trés
mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em
que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragado
reportada ao nivel e posicdo remuneratoria, sob pena de exclusdo do
procedimento concursal. 11.3 Para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as
sera utilizado o endereco eletrénico constante do requerimento ou do impresso
tipo, podendo excecionalmente ser utilizada a morada postal, caso os/as
candidatos/as ndo possuam aquele enderego; 11.4 Informa-se ainda, que a
publicitacdo integral do procedimento concursal, também sera disponibilizada em
https://www.buarcosesaojuliao.pt/. 12. Nos termos do n.° 8 do art.© 20.° da
Portaria, a ndo submissao/apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos de admissao legalmente exigidos, quando devam
ser os/as candidatos/as a apresentar os mesmos, determina: - A exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliacdo; - A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
cada candidato/a, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 14. As falsas
declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal a que haja lugar, nos termos da
lei penal. 15. Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e artigos 5.9 e 6.° da
Portaria, a aplicagdo dos métodos de selecdo fica limitada, a utilizacdo de apenas
um método de selecdo obrigatdrio e um método de selecdo facultativo: - A
Avaliacdo Curricular e a Entrevista Profissional de Selecdo; 16. Serdao excluidos
os/as candidatos/as que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como, os/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo Ihe sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte. 17. A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos/as
candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea c)
do artigo 5.2 e do n.° 4 do artigo 9.9 da Portaria. 18. A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador/a e/a o/a entrevistado/a, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. Este método é realizado e valorado, nos termos da alinea a), do n.°
1, do artigo © 6.2 e do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria. 19. A ordenagao final
dos/as candidatos/as resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos dois métodos de selecdo, sendo expressa numa escala
de 20 valores, pela aplicacdo da seguinte formula, consoante os casos: OF = (AC
x 70%) + (EPS x 30%) em que: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular;
EPS - Entrevista Profissional de Selecdo 20. De acordo com o disposto na alinea
p) do n.° 4 do artigo 11.9 e n.° 3 do artigo 7.° da referida Portaria, e por forma
a prevenir a grande probabilidade de um elevado nimero de candidaturas, sera
faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma: 20.1 Aplicacdo,
num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as, apenas do primeiro
método obrigatdrio; 20.2 Aplicacdo do segundo método de selecdo, aos 20
candidatos/as melhores classificados/as, no primeiro método de selecdo, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades; 20.3 Dispensa de aplicagdo do segundo



método de selecdo aos/as restantes candidatos/as, que se consideram
excluidos/as, sem prejuizo do disposto no ponto 20.4, quando os/as
candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal; 20.4
Quando os/as candidatos/as aprovados/as nos termos das alineas anteriores,
constantes da lista de ordenagdo final, homologada, ndo satisfagam as
necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal, o juri
do procedimento é de novo chamado as suas fungGes e, com observancia do
disposto no ponto 20.2, procede a aplicagdo do método seguinte a outro
conjunto de candidatos/as, que serdo notificados/as para o efeito; 20.5 Apds a
aplicagdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de candidatos/as, nos termos
do ponto anterior, é elaborada nova lista de ordenacdo final desses candidatos,
sujeita @ homologagao. 21. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serao
aplicados os critérios definidos no n° 2 do artigo 27° da referida Portaria. 22.
Composicdo do juri de selecdo: - Presidente: - Joana Catarina Correia Alves
Ribeiro da Silva, Presidente da Assembleia de Freguesia; - 1.2 e 2.2 Vogais
efetivas: Inés Pereira Amado, técnica superior da Subunidade Organica de
Recursos Humanos da CMFF, que substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Maria Marta de Almeida Rodrigues Pena, técnica superior da
Junta de Freguesia; - 1.2 e 2.2 Vogais suplentes: - Alvaro Loureiro Marques,
membro da Assembleia de Freguesia, e Isabel Cristina Guerreiro Pimentel Maia,
membro da Assembleia de Freguesia. 23. A ata do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos
métodos sdo publicitados no sitio da internet da entidade
https://www.buarcosesaojuliao.pt/ e de acordo com o ponto 6 do artigo 11.°, da
Portaria. 24. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, terminada a apreciacdo das
candidaturas, os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as, por uma
das formas previstas no artigo n. 1, do artigo 10.° da Portaria, para a realizacdo
da audiéncia dos/as interessados/as e nos termos do n.° 1 do artigo 122° do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 25. Os/as candidatos/as admitidos/as
serdo convocados/as, através de notificacdo com indicagdo do local, data e
horario em que os métodos de selegao devam ter lugar, através do enderego
eletronico constante da candidatura, podendo excecionalmente ser utilizada a
morada postal, caso os/as candidatos/as ndo possuam aquele enderego. 26. As
listas dos resultados obtidos nos métodos de selegao serdo afixadas na sede da
Junta de Freguesia de Buarcos e Sao Julido e divulgadas na pagina eletrdnica,
https://www.buarcosesaojuliao.pt/. 27. A lista unitaria de ordenacdo final, apds
homologagdo, é publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada na sede
da Junta de Freguesia de Buarcos e Sao Julido, sita na Rua do Barreiro, n® 5 e
divulgada na pagina eletrénica https://www.buarcosesaojuliao.pt/. 28. Prazo de
validade: - O presente procedimento concursal é valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.° da Portaria,
no que Ihe seja aplicavel, constituindo-se uma reserva de recrutamento, sempre
que a lista de ordenagdo final, contenha um nimero de candidatos/as
aprovados/as, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18
meses. 29. Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo
3.9, do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um/a candidato/a com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 30. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de admissdo a
concurso, os/as candidatos/as com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo. 31. Nos termos do
Despacho Conjunto n.° 373/2000, 1 de margo, em cumprimento da alinea h), do
artigo 9.9, da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 31. No dia da publicacdo, por extrato do
presente Aviso em Diario da Republica, nos termos do disposto no n.° 1, do
artigo 11° da Portaria, também o serd integralmente na bolsa de emprego
publico, (www.bep.gov.pt) e ainda na pagina eletronica da Junta de Freguesia,
de forma integral e ndo por extrato, e por opgao,
https://www.buarcosesaojuliao.pt/. 32. Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atualmente em
vigor. 33. Na tramitacdo dos presentes procedimentos concursais serao
cumpridas as disposiges constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre
Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento de dados. Publique-se no Diario
da Republica Publique-se na Bolsa de Emprego Publico. Figueira da Foz, 20 de
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janeiro 2022. A Presidente da Junta de Freguesia (Rosa Maria Martins Ferreira

Baptista)
Observagoes
Alteracdo de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



